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Persoal, oposicions

APROBACION DEFINITIVA DA PROPOSTA DE APLICACION DO ESTUDIO DE ANALISE
E VALORACION RETRIBUTIVA E FUNCIONAL DE POSTOS DE TRABALLO E MELLORA
NA ORGANIZACION INTERNA DA POLICIA LOCAL E APROBACION DA RELACION DE
POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE VIGO

ANUNCIO

“APROBACION DEFINITIVA DA PROPOSTA DE APLICACION DO ESTUDIO DE ANALISE E VALORACION
RETRIBUTIVA E FUNCIONAL DE POSTOS DE TRABALLO E MELLORA NA ORGANIZACION
INTERNA DA POLICIA LOCAL E APROBACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE VIGO 2023 (40934/220)”

A Xunta de Goberno Local, na sesiéon do 16 de marzo de 2023, prestou aprobacién inicial a
proposta de aplicacién de estudio de andlise e valoracién retributiva e funcional de postos de
traballo e mellora na organizacidén interna da Policia Local do Concello de Vigo e aprobacion da
relacién de postos de traballo do Concello de Vigo 2023, que se reflicte no Anexo I de dito acordo.

En cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia (LEPG), someteuse o expediente a informacién publica por un prazo de 20
dias a efectos de presentacion de reclamaciéns, suxestions ou alegacidns, contados dende o dia
seguinte a data de publicacién do anuncio no BOP, transcorrido o cal a aprobacién se elevara a
definitiva de non achegarse reclamacidéns, ordenando a conseguinte publicacién no BOP.

Finalizado o periodo de exposicién publica de 20 dias, a Secretaria de administracién municipal
en data 02 de maio de 2023, expide certificaciéon conforme se formulou unha alegacién no
devandito periodo, figurando posteriormente escrito de renuncia de dita alegacién por parte
do mesmo interesado.

Por tanto, e en cumprimento do preceptuado no artigo 202.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
de emprego publico de Galicia, elévase a definitivo o acordo adoptado pola Xunta de Goberno
Local en sesion ordinaria de data 16/03/2023 (Expte.: 40934/220), de proposta de aplicacion
de estudio de analise e valoracion retributiva e funcional de postos de traballo e mellora na
organizacion interna da Policia Local do Concello de Vigo e aprobacion da relacién de postos
de traballo do Concello de Vigo 2023, procedéndose a stia publicaciéon conforme ao artigo 202.3
da mesma lei:

“PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente a relaciéon de postos de traballo do Concello de Vigo,
incorporando o modelo organizativo definido en canto aos postos de traballo pertencentes ao
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Corpo da Policia Local, consonte 4s propostas organizativas da xefatura do Corpo da Policia Local
de datas de sinatura electrénica 28.11.2022 (tramite 13 do expediente) e 24.01.2023 (tramite
35 do expediente) e ampliacion de informe de 01.03.2023 (tramite 53 do expediente); asi como
nos termos dos informes emitidos pola adxudicataria do contrato administrativo de servizos
de consultoria e asistencia técnica de datas de sinatura 13.07.2021 (tramite 5 do expediente);
16.09.2022 (tramite 6 do expediente, e primeira revision do estudio); 14.12.2022 (tramite
14 do expediente, segunda revision do estudio); 20/12/2022 (tramite 24 do expediente) e
27/01/2023 (altima actualizacién do estudio, tramite 38 do expediente) contendo a pertinente
motivacién técnica e a viabilidade xuridica do proceso de analise e valoraciéon de postos de
traballo (APT e VPT) e proposta de organizacion da Policia Local realizados; e xuntamente co
informe técnico emitido en data 06/03/2023 (tramite 57 do expediente) e correspondentes
informes/anexosde mesma data de sinatura electrénica (trdmites 58 e 59 do expediente);
informe favorable da Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal de data 07/03/2023 (tramite
79 do expediente); certificado da mesa xeral de negociaciéon celebrada en data 10/03/2023
(trdmite 94 do expediente) no cal consta o acordo da maioria da representacién sindical; e
informe aclaratorio da xefatura do Corpo da Policia Local de data 13/03/2023 (tramite 103);
aprobando en consecuencia a Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo correspondente
ao ano 2023, incorporada como ANEXO I do presente acordo e as guias de funciéns dos postos
de traballo contidas no ANEXO II, formando ambos anexos parte inseparable do presente acordo,
e dispofiendo a sda publicacién nos diarios e boletins oficiais nos termos normativamente
procedentes.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto por importe de nun importe de 1.735.179,94 euros, segundo o
detallado no Antecedente 16 do presente informe, e de conformidade co informe emitido pola
Superior Direccion Orzamentaria e Contable en data 08/02/2023 (tramite 25 do expediente)
dispofiendo como a data de efectos econémicos e administrativos das modificaciéns derivadas
da aplicacion do estudio organizativo, analise e valoracidn de postos de traballo a data do acordo
de aprobacién inicial da modificacién da relaciéon de postos de traballo obxecto do expediente
electronico n? 40.934/220, nos termos e condicions do indicado no informe referenciado no
presente apartado, asi como do informe de fiscalizacién previa e preceptiva que se emita ao
mesmo.

TERCEIRO.- Someter, en cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, o presente expediente a informacién publica por un prazo
de 20 dias habiles a efectos de presentacion de alegaciéns, contados dende o dia seguinte a data
de publicacién do correspondente anuncio no BOP, transcorrido o cal a aprobacién se elevara a
definitiva de non achegarse reclamacions, ordenando a conseguinte publicaciéon no BOP.

Contra o acordo de aprobacion definitiva da modificacion puntual da RPT, que pon fin a
via administrativa, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das Administraciéons Publicas, poderase interpofier
recurso potestativo de reposicién perante o mesmo 6rgano que o dictou no prazo de 1 mes
a contar dende o dia seguinte ao da publicacién, ou ben, directamente recurso contencioso-
administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses,

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

WX hitps://sede.depo.gal

H  Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se se interpén o primeiro, non
podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou
se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.”

MVG/MDG
Vigo, data segundo sinatura electrénica.

A Concelleira delegada da Area de Seguridade, Contratacion e Xestién Municipal (delegaciéns
por Decreto da Alcaldia de 16/04/2021 e 06/09/2022 e acordos da Xunta de Goberno Local
de datas 22/04/2021 e 08/09/2022).- Patricia Rodriguez Calvino

ANEXO | : RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2023

cpl
REL. REF FP FORM
WP PoSTG DENOMINACION POSTO CO. CE IMP.2023 GR TP ES SBE TIT. Aoy oBS.  DOT
101 - GABINETE ALCALDIA
XEFE/A DEPARTAMENTO AG/A ST/TS-
1 1010101 Ao UINISTRATV ALCALDIA 26 650 2590224€ Atia2 5 AGASTIES 1
XEFE/A RELACIONS FOMENTO DO AG/A TS/TS-
1 1010102 JEFEARE 26 650 2590224€ Atia2 s AR TSIIS ¢ 12 1
1 1010103 TECNICO/A RELACIONS PUBLICAS 25 690 17.45002€ A2 N AE TM C 2 Rolacions
1 1010104 XEEE NEGOCIADO GABINETE 22 320 13.48620€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 1010105 ADMINISTRATIVO/A ALCALDIA 21 149 1245762€ C1 N AG ADTVA C 3 1
1 1010106 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 4
1 1010107 AUXILIAR ALCALDIA 18 171 11.16738€ C2 N AG AUX C 4 4
1 1010201 AUXILIAR ALCALDIA 18 171 11.16738€ C2 S 4 1
I
DIRECTOR/A DE GABINETE DA s por s
3 1010301 o' oAl pin Al E Gobormo Loca do 1
Retnbusons broas
DIRECTOR/A DE COMUNICACION s por s
8 1010302 pp'alCALDIA Al E o 1
Sopemoloms
BN
ADXUNTO/A DIRECTOR/A erbuctns bt
8 1010303 GAR|NETE ALCALDIA Al E e ol 1
Relnbuons bruas
3 1010304 SECRETARIA/O DO ALCALDE Al E %5“’5: 1
;:taj%sozctise
s
ASESORJ/A RELAC. fixadas por acordo
3 1010308 \NsTITUCIONAIS E PROTOCOLO AT E ol !
oo
e
3 1010306 ASESOR/A ALCALDIA Al E frages por st s

Goberno Local de
data 17.06.2019
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cP/
REL. REF FP FORM
EMP  POSTO DENOMINACION POSTO CD. CE IMP.2022 GR TP ES ngl TIT. Eeol OoBS.  DOT
'Rembuc\uns brutas
o sor acorts
3 1010307 AUXILIAR EVENTUAL c2 E e 7
ot
108.- DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO
aaoflomelscorn
Sooide
ufa“‘m:;)
. . oo 15555
1 1080101 ;E%LCO/A ADMINISTRACION 26 680 2063446€ A1 N AG ST G eorin 2
oqanvhenioson
i se e
local, aprobado
p A
Pt
Serrioan so e
oo
1 1080102 TECNICO/A XESTION 25 690 17.45002€ A2 N AE TM C 2 1
TECNICO/A MEDIO RESPONSABLE
OBRAS PROGRAMAS MUNICIPAIS
1 1080103 EyoeE s (ARQUIT TEC 26 680 2063446€ A2 N AE TM C 43 1
EXECUCION OBRAS)
ARQUITECTO/A
T 1080104 TE NS M BARELLADOR 26 680 2063446€ A2 N AE TM C 43 1
1 1080105 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1150492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
1 1080106 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 1
TECNICO/A SUPERIOR —
DIRECTOR/A LICENCIADO/A inchda na OEP
2 1080201 e CENCIAS EDUCACION 28 680 20.63446€ A1 S 1 S, 1
E PEDAGOXIA
TECNICO SUPERIOR Plaza asoiada
2 1080202 /COORDINADOR/RA PLAN 26 680 2063446€ Al S c 46 cludaa OEP 1
EMPREGO MUNICIPAL emprego temporl
TECNICO/A MEDIO Piaza asociad
2 1080203 ADMINISTRADOR/A PROGRAMAS 25 690 17.45002€ A2 N AE TM C 323334 cludaa OEP. 1
MUNICIPAIS DE EMPREGO emprego emporl
TECNICO/A MEDIOJ/A (TITOR Piaza asociada
2 1080204 PROGRAMAS MUNICIPAIS DE 25 690 17.45002€ A2 S cludaa OFP 1
EMPREGO) posdiantibal
Piaza asociada
2 1080205 TECNICO/A MEDIO 25 690 17.450,02€ A2 N 2 includaa O%P 1
ampreca ool
TECNICO/A ORIENTADOR e psecage
2 1080206 | sporal 25 690 17.450,02€ A2 N c 2 prerehig 6
ARQUITECTO/A TECNICO/A
APARELLADOR/A (TECNICO/A Piaza asociada
2 1080207 MEDIO/A RESPONSABLE OBRAS 25 690 17.450,02€ A2 S includaa O%P 1
PROGRAMAS MUNICIPAISDE emprego tomporel
EMPREGO
ENCARGADO RESPONSABLE Paza asociads
2 1080208 PROGRAMAS MUNICIPAIS DE 18 307 1556660€ C1 S c 3 cludaa OEP. 1
EMPREGO ottt
Piaza asociaca
2 1080209 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 10.356,22€ C2 N c 4 includaa O%P 1
] mpre ool
320 - PARTICIPACION CIDADA )
XEFE/A PARTICIPACION CIDADA E AG/A STITS-
13200101 SECE VOl LOCAL 26 625 34.19822€ AtA2 s 2R SIS cE 12 1
1 3200102 XEFE/A NEGOCIADO 22 320 1348620€ C1 N AG ADIVA C 3 1
1 3200103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1150492€ C1 N AG ADTVA C 3 2
3Plza ssociad
2 3200201 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1150492€ C1 N AG ADTVA C 3 clda 2 OEP 3
eemprego temporal
14.-MUSEOS
1 140101 XEFE/A MUSEOS MUNICIPAIS 26 650 2590224€ A1/A2 S AE CE CE 1-2 1
1 140102 DIRECTOR/A MUSEO 2 680 2063446€ Al/A2 S AE CE CE 2202 1
TEC. MED. XESTION RECURSOS E 50-60-61-
1 140103 L= S aRAMAS 25 690 17.45002€ A2 N AE CE C 5000 1
1 140104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1150492€ C1 N AG ADTVA C 3 2
1 140105 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 2
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
1 140106 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 9947706 AP N AG SUB C fitula-cion 3 g
das
previstas no g
sistema o
educativ 5
236 - OFICINA DO VOLUNTARIADO P
2 3010201 OFICIAL DESINFECTOR/A 16 157 10.997,00€ C2 N AG SUB C 4 1 £
328 - AREA DE CULTURA 3 3
/A S o STIO! Gl Yoo, 5 3
XEFE/A SERVIZO DE XESTION E AG/A 23-24-33- 3 o
1 3280101 pRoMACION GULTURAL 2 86 31397.80€ AVA2 s "2 sTicE cE S7ASY 1 o z
: 40-64-65-66 2 z
TECNICO/A MEDIO ACTIV. g o
1 3280102 (O TURNS E EDUGATIVAS 25 690 17.45002€ A2 N AE TM C 2 1 g S
XEFE/A NEGOCIADO 3 X
1 3280103 pROcm AN ieS i ON CULTURAL 22 320 1348620€ C1 S AG ADIVA C 3 1 g 3
1 3280104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1150492€ C1 N AG ADTVA C 3 2 @ 2
1 3280105 AUXILIAR . 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1 @ z
ENCARGADO/A INSTALACIONS ° 5
2 3280201 ¢y TURALS 20 88 1677872€ C1 S 3 1 e 3
3 8
Pal
£ 5 o
=}
= 5%
S s 3
?‘E =} Q
28 g
g83
a € O
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CP/
REL. REF FP FORM
EMP  PosTo PENOMINACION POSTO CD. C.E. IMP.2023 GR TP ES sgfl TIT. ESP. OBS.  DOT
2 3280202 OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 10.997,00€ C2 N [ 4 1
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
2 3280203 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10.57322€ AP N C fitula- cién 1
das
previstas no
siste-ma
educativ
334 - BIBLIOTECAS )
TECNICO/A SUPERIOR Biblioteconomi
13340101 gl TECae 26 680 2063446€ A1 N AE TS C  fo2-104 Bpioeconr 1
39-40-59-
1 3340102 TECNICO/A MEDIOBIBLIOTECAS 25 690 17.45002€ A2 N AE TM  C  So8l64 diblteconomi 1
79-102-104
36-39-40-
. 59-60-61- Bibi _ Plaza asociada
1 3340103 TECNICO/A MEDIO ARQUIVOS 25 690 17.45002€ A2 N AE TM  C  64.6566- Pploecomom nouraorn 1
67-79-102- emprego temporal
104
1 3340104 TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA 22 311 12.818,12€ C1 N AE TAUX 3 B! 2
1 3340105 AUXILIAR BIBLIOTECA 16 166 9.54548€ C2 N AE AUX C 4 4
1 3340106 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 1
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
1 3340107 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 9.947,70€ AP N AG SUB C fitula-cion 3
das
previstas no
sistema
educativa
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
2 3340201 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10.57322€ AP N AE CE C fitula-cion 1
das
previstas no
sistema
educativa
210 - MOBILI, TRANSP E SEGURIDADE
XEFE/A AREA MOBIL. SEGUR. AG/A
1 2010101 TRarie6 E EXT. INCENDIOS 28 615 4590586€ A1 S "7 STTS C 1 1
1 2010102 XEFE/A SEGURIDADE 28 660 24.31408€ A1 S AG ST CE 1 1
ASESOR/A XURIDICO/A AG/A
1 2010103 ADXUNTO/A 28 680 2063446€ A1 N 2" STTS CE 6 1
1 2010104 ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 26 680 2063446€ A1 N AE TS C 46 1
ENXENEIRO/A TECNICO/A 42-43-53-
12010105 |\ P e RIAL 26 680 2063446€ A2 N AE TM C 150 2
XEFE/A SALA CONTROL .
1 2010106 MOBILIDADE E SEGURIDADE 22 308 15.11468€ C1 S AE CE C 3 Informtica 1
TECNICO/A AUXILIAR
1 2010107 SINALIZACION 20 310 12.91710€ C1 N AE CE C 3 1
TECNICO/A AUXILIAR SALA
12010108 QX TRS) 20 310 12.917,10€ C1 N AE CE C 3 1
1 2010109 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 2
1 2010110 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 2
INSPECTOR/A MOBILIDADE E
12010111 gEg e nE 20 153 13.83340€ C1 N AE CE C 3 1
2 2100201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 10.356,22€ C2 N c 4 1
OFICIAL CONTROL MOBILIDADE E
2 2100202 g 5URIDADE 18 149 1245762€ C2 N AE CE C 4 2
211 — OF.ADMVA.POLICIiA LOCAL
2 2110203 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 10.35622€ C2 N o] 4 1
212 - POLICIA LOCAL
Curso exclusiva.Incompati
Sidace ool
SUPERINTENDENTE XEFE/A ot Xomata e
12120101 S5 Cia LocAL 28 350 3846675€ A1 S AE SEPL LD 1 ! Horaro LD (8 1 1
AGASP.Carmet. ncesidsdos do
OB ton e mos
B ey — S
Capacitacion  gitiue N
1 2120102 INTENDENTE PRINCIPAL 28 351 3167850€ A1 S AE SEPL CE. 1 e L. 1 5]
AGASP Carnet D8 Hen funden 2
conducirB  senzo) 5}
C Ded‘lcacm? " 2
rso excluawa ncompat 2
. Capacitaci bilidade total =
1 2120103 INTENDENTE POLICIA LOCAL 27 352 2866150€ A1 S AE SEPL CE. 1 Inendente.  omsa ol 1 5 8
AGASP.Carmet  en funcion [ =4
conducir B necesidades do g o
i Capacitacion  fidace toal 2 4
1 2120104 NS ECTORAPRINGIPALPOLICIA 55 353 530875€ A2 S AE SEPL CE 2 et 4 é §
el enfuncon
iy 3 5
Curso  Dedeacion kS 2
C: it incompatibil Q
1 2120105 NSPECTOR/A UD PROTECCION 24 354 2489025€ A2 N AE SEPL CE 2 Tepector, e somaca- 10 gz <
CIDADA Comet YN § =
conducir B 57505 50 630 b S
1 2120106 INSPECTOR/A UD ESPECIAL 24 355 23.381,75€ A2 N AE SEPL CE. 2 Curso  Dedcacion 1 3 g
o
2 S
fg:
S g o
=)
=5
S s 3
?‘E =} Q
28 o
L @y =
8 g8
o = O
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cpl
REL. REF FP FORM
WP posto DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2023 GR TP ES ngl It s oBS. DOT
Capactacion CLczyalreamean
SEGURIDADE repectr e
conducir B }330: "
o v —
INSPECTOR/A UD. MOBILIDADE E Capaciacion  Shies i
1 2120107 JoANSPORTES 24 355 23.381,75€ A2 N AE SEPL CE 2 epocr St 1
amet
Curso g e mcompati
INSPECTOR/A UD. ATESTADOS E Capactacion gese o
1 2120108 o O N e ACGIDENTES 24 355 2338175€ A2 N AE SEPL CE 2 pector S8 1
conducirB 3355 14902
Curso Dedicacion
Capacitacion  exclusiva.lncompati
1 2120109 NSPECTOR/A UD. PROCESOS E 24 357 2074188€ A2 N AE SEPL CE. 2 Inepector.  bidede o 1
INTERIORES e o a0
conducirg 1%
Cu
Capasiacion
Inspector.
Camet Dedicacion
conducir B. exclusiva,
INSPECTOR/A UD. PROTECCION E Experiencia 0 reampaibidads
1 2120110 \SEET Ay 24 353 2639875€ A2 N AE SEPL CE 2 ewadaleation Giimi 1
Sercanyio. SIS
teria d
iolencia de
enoro
bedacion
c Do
P
1 2120111 OFICIAL PROTECCION CIDADA 22 358 19.98763€ C1 N AE SEPL C 3 ngeteace 15
Mando. Carnet MIT/N. Horario L-D
de conducir B 6,30-14,30; 14,30-
2,30; 22,30-6,30.
Dedicacion
o e compat
1 2120112 QFICIAL UD ESPECIAL 22 360 19.23038€ C1 N AE SEPL C s Owlcuso Mo 4
SEGURIDADE 230, Mando. Camet oot o,
de conducir B 15:00; 15:00
[of
Capaciasion
Oficial. Carnet
conducir B. Ded‘lcaclun
Experiencia o exclusiva
1 2120113 OFICIAL EVAP 22 356 21.87325€ C1 S AE SEPL CE. 3  Spesdizacon g 1
‘ e o
atencion y/o  6,30-14,30: 14,30-
prevencion en  22,30; 22,30-6,30.
it d
Violencia do
Yenero
T e —
OFICIAL MOBILIDADE E OficalCurso _ Saiess
1 2120114 !
TRANSPORIES 22 359 1961050€ C1 S AE SEPL C 3 Mando Comet ol 5
A2
Zacon
OFICIAL ATESTADOS E OIS0 o neampatbidads
1 2120115 22 358 19.987,63€ C1 N AE SEPL C 3 o Somads 5

Mando. Camet wmn; Horario LD
de conducir B

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

0; 14,30

22,30;
Curso lca

1546213€ C1 N AE SEPL C 3 Oficial Curso oo 4

Mando. Camet  xomada . Horario

1 2120116 OFICIAL PROCESOS E INTERIORES 22 36

>

de conducir B L-v 6,30-14,30

begon
Curso exclusiva.Incompati
1 2120197 HETE POLICIAPROTECCION 20 363 17.347,75€ C1 N AE SEPL C 3 Copactedon Somiy 114
conducir B
Curso
AXENTE POLIGIA UD ESP. o Sk
1 2120118 Grg R OL 20 364 1621638€ C1 N AE SEPL C 3 sacecen. fomiur 50
conducir B 15:00; 15:00 a
23:00.
Curso
Capacitacion.
Carnet de
conducir B.  Dedicacion
Experiencia o b atbiidade
1 2120119 AXENTE EVAP 22 361 1885625€ C1 N AE SEPL GE. 3  Soeceizacion (O 5
de T5atosen o Cove 1o
atencion y/o  6,30-14,30; 14,30-
prevencion en  22.30; 22,30-6,30.
teria d
Vrenca de
Yeneto .
Curso e compat IS
AXENTE MOBILIDADE E Capacitacion.  biidade tofa 3]
1 2120120 B O ) 20 365 1583925€ C1 N AE SEPL C N T 3
B8 200 S
Cuso " Q
AXENTE MOBILIDADE E Capacacon.  compaicace £
1 2120121 P atee SRS 20 362 17.72488€ C1 N AE SEPL C 3 Cometse Gl 12 5 o
ca2e MR MooLD 2 0
2230 2230830 * 8
S e
Curso exdlusiva. e >
AXENTE POLICIA ATESTADOS E Capmnagon, Pangsse s %
1 2120122 O P e 20 363 17.347,75€ C1 N AE SEPL C 3 ok padae 25 g 2
conducir B 5‘343%1 22%{;;%8' g 8
s s E S
AXENTE POLICIA PROCESOS E o oetmvemcompa ER=:
1 2120123 (ETEPOL 20 %7 1957650€ C1 N AE SEPL C 3 CEmg ESMIT s s 2
i Len
213 - EXTINCION DE INCENDIOS ; g ¥
1 2130101 XEFE/A SERVIZO EXTINCION 26 618 4213496€ A/A2 S AE SE LD 12 1 gz
INCENDIOS E SALVAMENTO EXT.IN 2 3
[
s £
g5 2
£ o o
=)
S %o
Es 3
€388
g 2 S
L @y =
8 £33
o = O
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023
Num. 93

CP/
REL. REF FP FORM
EMP  POSTO DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2023 GR TP ES ngl TIT. ESP. OBS. DOT
C
SUBXEFE EXTINCION DE SE
1 2130102 INCENDIOS 26 680 20.63446€ A1/A2 S AE EXZ.IN LD 1-2 1
- SE
SUBOFICIAL EXTINCION
1 2130103 INCENDIOS 22 301 27.106,24€ C1 N AE EXg.IN C 3 1
SE
SARXENTO XEFE PARQUE
1 2130104 EXTINCION INCENDIOS 21 302 26.469,10€ C1 N AE EX(':I'IN C 3 10
- SE
1 2130105 SpB0 XEFE SAIDAEXTINCION 18 303 2366644€ C2 N AE EXTIN C 4 10
CENDIOS c
SE
1 2130106 BOMBEIRO/A 16 304 22.52306€ C2 N AE EXTIN C 4 87
C
SE
1 2130107 CONDUTOR/A BOMBEIRO/A 16 304 22.52306€ C2 N AE EXTIN C 4 41
C
1 2130108 OFICIAL SERV.INTERNOS-SEIS 16 159 10.356,22€ C2 S AE SECE C 4 1
1 2130109 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1
214 - PROTECCION CIVIL
Curso ol mcompan
POLICIA-COORDINADOR Capacitacion.  biidads toal
1 2140101 EXECUTIVO PROT. CIVIL 20 365 15.839,25€ Ci1 N AE SEPL CG 3 coi::xr‘/‘i‘;e ;E’%E?;%;;““ 1
B 150015008
2 2140202 OFICIAL PROTECCION CIVIL 16 157 10.997,00€ C2 N AE CE C 4 1
252 - LIMPEZA VIARIA
2 2450201 CAPATAZ LIMPEZA 18 307 15.566,60€ C1 S C 3 1
2 2520202 XEFE/A QUENDA LIMPEZA 18 143 12.97044€ C2 S C 4 1
2 2520203 OFICIAL LIMPEZA 16 157 10.997,00€ C2 S (o] 4 1
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
2 2520204 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10.57322€ AP N C fitula- cion 4
das
previstas no
sistema
educativo
Non se
require estar
en posesion
, de ningunha
2 2520205 PEON TRABALLOS EXTERIORES 14 562 10.573,22€ AP N titula- cion 2
das
previstas no
sistema
educativo
256 - LIMPEZA:RECOLLIDA DE RESIDUOS
1 2520101 OFICIAL SERVIZOS INTERNOS 16 159 10.356,22€ C2 N AE CE C 4 1
INSPECTOR AUXILIAR DE
2 2560201 SERVIZOS 18 153 13.83340€ C2 N AE CE C 4 1
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
2 2560202 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10.57322€ AP N AE CE C fitula- cion 1
das
previstas no
sistema
educativo
257 - LIMPEZA: XESTION DE RESIDUOS
1 2560101 XEFE/A LIMPEZA 28 640 27.953,10€ A1 S AE TS CE  46-53-56 1
1 2570102 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1
2 2570103 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 10.356,22€ C2 N AE CE C 4 1
430 - UN.P.CENTRAL DE SERVIZOS
Non se
require estar ..
en po- g
sesion de o
1 4300101 ALGUACIL-NOTIFICADOR 14 149 1245762€ E N AE CE C nounhe 1 3
" c
das [9]
previstas no Q
siste- ma £
i educativo ES 8
2 4300201 AXUDANTE TECNICO PARQUE 17 408 14.33292€ C2 S C 4 1 b I
CENTRAL o 9
2 4300202 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 11.79990€ C2 N C 4 1 g <
2 4300203 OFICIAL ALMACENEIRO/A 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 2 £ 5
2 4300204 OFICIAL CONDUTOR/A 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 1 g S
OFICIAL INSTALACIONS 3 2
2 4300205 DEPORTIVAS 16 151 12.09558€ C2 N (o] 4 1 3 %
2 4300206 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10.57322€ AP N Non se 1 ° 3
require estar ] X
en posesion % o
de ningunha kel \g
titula- cion % S
g 5]
2 £
£ 9 g
Sge
833
E= =R
28 o
L @y =
5283
o c O
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023
Num. 93

CP/
REL. REF FP FORM
EMP  POSTO DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2023 GR TP ES ngl TIT. ESP. OBS. DOT
das
previstas no
sistema
educativo
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
2 4300207 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10.57322€ AP N titula- cion 2
das
previstas no
sistema
educativo
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
2 4300208 PEON TRABALLOS EXTERIORES 14 562 10.57322€ AP N titula- cion 1
das
previstas no
sistema
educativo
440 - AREA SEV.XERAIS E VIAS E OBRAS
1 4400101 XEFE/A AREA SERVIZOS XERAIS 28 615 45.90586€ A1 S AE TS LD 1 1
1 4400102 XEFE/A AREA INVERSIONS 28 615 45.90586€ A1 S ACE/A ST/TS LD 1 1
XEFE/A SERVIZO XURIDICO
1 4400103 SERVIZOS XERAIS 28 625 34.19822€ A1 S AG ST CE 6 1
titulo de
graollicencia
do/a ou
equivalente
en dereito
ou de
calquera
das
titulacions
esixidas no
artigo
169.2.a) do
TECNICO/A ADMINISTRACION e
refundido
1 4400104 XERAL 26 680 20.634,46€ A1 N AG ST C das 1
disposiciéns
legais
vixentes en
materia de
réxime local,
aprobado
mediante
Real
decreto
lexislativo
781/1986,
do 18 de
_ . abril.
1 4400105 ENXENEIRO/A CAMINOS 26 680 20.63446€ A1 N AE TS C 47 4
AG/A ST-CE-
XEFE/A SERVIZO ADMVO.E DE CE 1-2
1 4400106 CONTROL ORZAMENTARIO 26 640 27.953,10€ A2 E TS-T™ 1
ENXENEIRO/A TECNICO/A
1 4400107 INDUSTRIAL ] 26 680 20.63446€ A2 N AE ™ C 56 1
1 4400108 TECNICO/A XESTION 25 690 17.450,02€ A2 N AE ™ C 2 1
1 4400109 TECNICO/A MEDIO/A TOPOGRAFIA 26 680 20.63446€ A2 N AE ™ C 45-55 1
1 4400110 XEFEIA NEGOCIADO SERVIZOS 22 320 1348620€ C1 S AG ADTVA C 3 1
441 - SERVIZO DE VIAS E OBRAS )
XEFE/A SERVIZO VIAS E OBRAS E
1 4410101 INFRAESTRUCTURAS 28 625 34.19822€ A1 S AE TS CE 44-46-47-75 1
1 4410102 ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 26 680 20.63446€ A1 N AE TS C 46 2
XEFE/A
1 4410103 UNID.TCA.IMPLANTC.SERV.VIA 26 670 21.86912€ AA2 S AE TSTM C poeoi™ 1
PUBLICA
1 4410104 XEFE/ANEGOCIADO VIAS EOBRAS 22 320 13.486,20€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 4410105 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.504,92€ C1 N AG ADTVA C 3 2
INSPECTOR/A CONTROL CONSTRUCIO <]
1 4410106 CONCESIONARIAS 20 153 13.83340€ C1 N AE CE C 3 N.f'uEsﬁBciQS 2 §
INSPECTOR/A OBRAS, SERVIZOS E 2
1 4410107 INFRAESTRUTURAS 20 1563 13.833,40€ C1 N AE CE C 3 6 g
1 4410108 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1 @
INSPECTOR/A AUXILIAR OBRAS, £
1 4410109 SERV E INFRAEST. 18 153 13.83340€ C2 N AE CE C 4 1 3 8
2 4410201 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 11.79990€ C2 N 4 1 ] o
442 - TALLER VIAS E OBRAS e 9
XEFE DA UNIDADE DE 144647 =] >Z<
1 4420101 MANTEMENTO DE VIAIS 26 650 25.902,24€ A1/A2 S AE TS-TM CE 53.504 1 5] 8
MUNICIPAIS g =)
1 4420102 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1 8 x
2 4420201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 10.356,22€ C2 N C 4 1 ° @
2 4420202 CAPATAZ VIAS E OBRAS 18 307 15.566,60€ C1 S C 3 2 % ;_<
2 4420203 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 11.79990€ C2 N C 4 2 @ =
2 4420204 OFICIAL ALBANEL 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 5 g hel
2 4420205 OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 10.997,00€ C2 N (o] 4 2 3 §
2 £
g3
£ o o
°
= 83
833
=B 3
g 2 S
L @y =
588
o c O
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023
Num. 93

CP/
REL. REF FP FORM
EMP  POSTO DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2023 GR TP ES ngl TIT. ESP. OBS. DOT
2 4420206 OFICIAL FERREIRO/A 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 2
2 4420207 OFICIAL FONTANEIRO/A 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 2
2 4420208 OFICIAL PAVIMENTADOR/A 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 6
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
2 4420209 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10.57322€ AP N C ftitula- cion 4
das
previstas no
sistema
educativo
443 - SERVIZO DE SUPERVISION DE PROXECTOS E ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL
XEFE/A TS- 42-43-44-
1 4430101 OF.SUP.PROX.,INSP.TCA.OBRAS E 26 650 25.902,24€ A1/A2 S AE ™ CE 53_75 : 1
ASIST.MUNIC.
TECNICO/A MEDIO/A OBRAS
1 4430102 PUBLICAS 26 680 20.63446€ A2 N AE ™ C 54 1
Plaza asociada
2 4430203 DELINEANTE 21 312 12.557,58€ C1 N C 62 e 1
emprego temporal
Plaza asociada
2 4430204 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 1569 10.356,22€ C2 N C 4 i 1
emprego temporal
1 4430105 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 10.356,22€ C2 N AE SECE C 4 1
444 - SERV. ELECTROMECANICOS i
1 4440101 XEFE/A ELECTROMECANICOS 26 640 27.953,10€ A1/A2 S AE TS-TM CE 12 1
1 4440102 ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 26 680 20.63446€ A1 N AE TS C 46 1
1 4440103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.504,92€ C1 N AG ADTVA C 3 1
1 4440104 ENCARGADO/A MANTEMENTO 20 88 16.778,72€ C1 S AE CE C 3 1
2 4440207 OFICIAL ELECTRICISTA 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 8
445 - PARQUE MOBIL
2 4450202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 10.356,22€ C2 N C 4 1
2 4450203 CAPATAZ PARQUE MOBIL 18 307 15.566,60€ C1 S C 3 1
OFICIAL CONDUCTOR/A XESTOR
2 4450204 ACOPIOS E CUSTOS 16 149 12.457,62€ C2 S C 4 1
OFICIAL CONDUCTOR/A XESTOR
2 4450205 DE FLOTA 16 149 12.45762€ C2 S C 4 1
OFICIAL CONDUTOR/A PALISTA
2 4450206 ESPEC.MAQUINARIA 16 151 12.09558€ C2 S C 4 1
2 4450209 OFICIAL CONDUTOR/A 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 26
2 4450211 OFICIAL MECANICO/A 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 3
449 - TRANSPORTES
1 4490101 XEFE/A SERVIZO TRANSPORTES 28 625 34.19822€ A1 S AG ST CE 1 1
XEFE/A NEGOCIADO
1 4490102 TRANSPORTES 22 320 13.486,20€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 4490103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
1 4490105 TECNICO/A AUXILIAR 20 310 12.917,10€ C1 N AE SECE C 3 1

SINALIZACION

Cu
' Capaenacion. S
1 4490106 POLICIA-TRANSPORTES 20 365 15.839,25€ C1 N AE SEPL CG 3 Cametde  Xomada MIT 1
conducir A2 e :‘g’a"ﬂ L-D7:00a
B

450 - UNIDADE MANTEM.SERV.MUNICIPAIS
OFICIAL INSTALACIONS

2 4500201 MUNICIPAIS 16 157 10.997,00€ C2 N 4 2
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
2 4500202 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10.57322€ AP N C ftitula- cion 2

das
previstas no
sistema
educativo

140 - INTERVENCION XERAL

1 1400101 INTERVENTOR/A XERAL 30 1 55.94400€ A1 S HN IT. LD Licenciado, 1
MUNICIPAL enxefieiro,
arquitecto
ou
graduado,
se- gundo o
previsto no
texto re-
fundido da
Leido
estatuto
basico do
empregado
publi- co,
aprobado
por Real de-
creto
lexislativo
5/2015, para
o ingreso
nos corpos
ou es- calas
clasificadas
no subgrupo

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
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o
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Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3

https://sede.depo.gal
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023
Num. 93

CP/
REL. REF FP
EMP  POSTO DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2023 GR TP ES SBE/

CcL

FORM
ESP.

TIT.

OBS. DOT

Al
Licenciado,
enxefieiro,

arquitecto
ou
graduado,
se- gundo o
previsto no
texto re-
fundido da
Leido
estatuto
basico do
1 1400102 INTERVENTOR/A ADXUNTO/A 30 2 48906,34€ A1 S HN IT LD  empregado 1
publico,
aprobado
por Real de-
creto
lexislativo
5/2015, para
o ingreso
nos corpos
ou es- calas
clasificadas
no subgrupo

A1
Licenciado,
enxefieiro,
arquitecto

ou
graduado,

se- gundo o
previsto no
texto re-
fundido da
Leido
estatuto
basico do
1 1400103 VICEINTERVENTOR/A ADXUNTO/A 30 2 48.90634€ A1 S HN IT LD  empregado 1
publico,
aprobado
por Real de-
creto
lexislativo
5/2015, para
o ingreso
nos corpos
ou es- calas
clasificadas
no subgrupo
A1

1 1400104 XEFE/A SERVIZO FISCALIZACION 28 625 34.19822€ A1 S ST/TS CE 6 1

titulo de
grao/licencia
do/a ou
equivalente
en dereito
ou de
calquera
das
titulacions
esixidas no
artigo
169.2.a) do
Texto
refundido
das
disposicions
legais
vixentes en
materia de
réxime local,
aprobado
mediante
Real
decreto
lexislativo
781/1986,
do 18 de
abril.
6-8-32-33-
34
32-33-34
3

AG/A
E

TECN:_CO/AADMINISTRACION 26 680 2063446€ Al N AG T c

1 1400105 XERAI

TECNICOJ/A FISC. E CONTROL
1400106 FINANCEIROS

1400107 TECNICO/A INTERVENCION XERAL 26 301 27.106,24 € A1/A2 AE TS-TM
1400108 XEFE/A GASTOS 22 305 18.941,02€ C1 AG ADTVA

26 640 27.953,10€ A1/A2 S

S

S

1400109 XEFE/A UNIDADE CONTROL 22 305 18.941,02€ Ci1 S AG ADTVA
N

N

N

AE TS-TM

PRESUPOSTARIO
1400110 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 AG ADTVA
1400111 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 AG  AUX
144.-ORZAMENTO E SEGUIMENTO X
1 1420001 TECNICO/A ADMINISTRACION 26 680 20.634,46€ A1 AG ST titulo de
XERAL (RAMA ECONOMICA) graollicencia
do/a ou
equivalente
en dereito
ou de
calquera
das
titulacions
esixidas no

N=a 2 oo o

3
3
4

O 00 O 00 O

'YX6LLXUOCNXYGJO3

on

5
N
[l
o
(7
=]
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@
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Cadigo seguro de verificaci
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023
Num. 93

CP/
REL. REF FP FORM
EMP  POSTO DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2023 GR TP ES ngl TIT. ESP. OBS. DOT
artigo
169.2.a) do
Texto
refundido
das
disposicions
legais
vixentes en
materia de
réxime local,
aprobado
mediante
Real
decreto
lexislativo
781/1986,
do 18 de
abril.
143 — CONTABILIDADE
XEFE/A SERVIZO CONTABILIDADE AG/A ST/TS-
1 1430101 XERAL 28 625 34.19822€ A1 S E ™ CE 8 1
RESP. CONTAB. ANALITICA E AG/A ST/TS- Dereito,
1 1430102 CUSTES SERV. E ACT. 28 625 34.198,22€ A1 S E ™ C 1 :f”ol;\rzr:al:‘ais 1
1 1430103 TECNICO/A DE CONTABILIDADE 26 660 24.314,08€ A2 N AE ™ C 32-33-34 1
1 1430104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 2
1 1430105 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1
2 1430206 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 10.356,22€ C2 N C 4 2
150 - TESOUREIRA
Licenciado,
enxefieiro,
arquitecto
ou
graduado,
se- gundo o
previsto no
texto re-
fundido da
Leido
estatuto
basico do
1 1500101 TESOUREIRO 30 2 4890634€ A1 S HN IT LD  empregado 1
publico,
aprobado
por Real de-
creto
lexislativo
5/2015, para
o ingreso
nos corpos
ou es- calas
clasificadas
no subgrupo
A1
ADXUNTO/A AO TESOUREIRO
1 1500102 MUNICIPAL 27 640 27.953,10€ A1 S AE TS CE 8 1
TECNICO/A MEDIO SERVIZOS
1 1500103 ECONOMICOS 25 690 17.450,02€ A2 N AE ™ (o] 32-33-34 1
500 - DIRECCION DE INGRESOS
DIRECTOR/A INGRESOS E AG/A Deraito,
1 5000101 XESTION CATAST.DELEGADA 28 610 47.011,58€ A1 S E ST/TS LD 1 :;c;nrzrsr;:iz;i 1
ADXUNTO/A DIRECCION AG/A ST/TS- Deraito,
1 5000102 INGRESOS E INSPEC.TRIBUTARIA 26 640 27.953,10€ A1/A2 S E ™ CE 12 s;%nr(e)rsr:ﬁa;é 1
1 5000103 ECONOMISTA 26 680 20.634,46€ A1 N AE TS C 8 1
TCO/A XESTION TRIBUT. E
1 5000104 INSPECCION 26 680 20.634,46€ A2 S AE ™ C 32-33-34 1
1 5000108 ENXENEIRO/A TECNICO FORESTAL 26 680 20.634,46€ A2 N AE ™ C 74 1
XESTOR/A TRIBUTARIO/A TICS-
1 5000105 PROGRAMADOR/A 22 88 16.778,72€ C1 S AE CE C 3 1
XEFE/A OF. ADMINISTRATIVA DIR.
1 5000106 INGRESOS 22 320 13.486,20€ C1 N AG ADTVA C 3 1 b,\;
AUXILIAR ATENCION PUBLICO 3]
1 5000107 VENTANILLA 16 136 11.578,84€ C2 N AG AUX C 4 1 8
. AUX/S S
ENLACE INFORMATICO DA DIR. AG/A @
2 5000205 INGRESOS 16 140 13.899,62€ C2 N E é)E C 4 1 g
501 - ORGANO RECLAMACIONS ECO/ADMTVO 3 o
PRESIDENTE ORGANO AGIA Doreito, 2 [}
1 5010101 RECLAMACIONS 28 9 36.391,04€ A1 S E ST/TS NP 1 economicas, 1 o (4]
ECONOMICO/ADMTIVO empresariais e ;
SECRETARIO/A ORGANO Dereit 8 b4
- AG/A ereito, c 5
1 5010102 RECLAMACIONS 28 19 35.53564€ A1 S E ST/TS NP 1 econémicas, 1 @ S
ECONOMICO/ADMTIVO smpresanals g Q
VOGAL ORGANO RECLAMACIONS AG/A Dereito, 8 4
1 5010103 ECONOMICO/ADMTIVO 28 19 35.535,64€ A1 S E ST/TS NP 1 :;z;nrzrsr;fia;é 1 g 2
1 5010104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.504,92€ C1 N AG ADTVA C 3 1 7 ;_<
502 - INSPECCION DE TRIBUTOS 3 c
1 5020101 XEFE/A SERVIZO INSPECCION 28 625 34.19822€ A1 S AG/A ST/TS CE 1 Deretto, 1 ) 2
economicas, S g
3 L
£ 90 g
Sge
833
=B 3
£ 2 S
§£3
a =0
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023

Ndm. 93
REL REF DENOMINACION POSTO CD. CE MP.2023 GR TP Es sey TP tr.  TORM oo por
EMP  POSTO T . cL : ESP. .
TRIBUTOS E empresariais
titulo de
graollicencia
do/a ou
equivalente
en dereito
ou de
calquera
das
titulacions
esixidas no
artigo
INSPECTOR DE TRIBUTOS/ 165_1_.2.;;\) do
1 5020102 TECNICO/A ADMINISTRACION 26 680 20.63446€ A1 S AG ST (o] refuer:(d?do 1
XERAL das
disposiciéns
legais
vixentes en
materia de
réxime local,
aprobado
mediante
RDlexislativ
0781/1986,
do 18 de
abril.
1 5020103 K\‘US(EE)CTOR/A TRIBUTOS (REX 26 640 27.953,10€ A1 S AG ST C 1 1
1 5020104 ECONOMISTA ) 26 680 20.63446€ A1 N AE ST C 8 1
TECNICO/A DE INSPECCION E
1 5020105 XESTION TRIBUTARIA 25 690 17.450,02€ A2 N AE ™ C 323334 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
1 5020106 PUBLICO VENTANILLA 19 137 12.72768€ C1 S AG ADTVA C 3 2
1 5020107 AXENTE TRIBUTARIO 16 153 13.83340€ C2 S AG AUX C 4 1
1 5020107 AXENTE TRIBUTARIO 16 153 13.83340€ C2 S AG AUX (o] 4 2
503 - XESTION CATASTRAL DELEGADA
1 5030101 ENXENEIRO/A TECNICO/A 26 680 20.63446€ A2 N AE ™ C 46 1
XEFE/A NEGOCIADO XESTION
1 5030102 CATASTRAL 22 320 13.486,20€ C1 S AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO e otp
1 5030103 VENTANILLA 16 136 11.57884€ C2 S AG AUX C 4 Stz do 2
510 - XEFATURA E INGR.DIRECTOS
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
1 5100101 PUBLICO VENTANILLA 19 137 12.72768€ C1 S AG ADTVA C 3 1
511 - NEG.BENS INMOBLES
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
1 5110101 PUBLICO VENTANCI)LLA 19 137 12.72768€ C1 S AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
2 5110202 VENTANILLA LAB. 16 136 11.57884€ C2 S C 4 1
512 - NEG.LA.E.-E.U.I.
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
1 5120101 PUBLICO VENTANILLA 19 137 12.72768€ C1 S AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
2 5120202 VENTANILLA LAB. 16 136 11.57884€ C2 S C 4 1
513 - NEG.IMPUESTO PLUS VALIA )
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
1 5130101 PUBLICO VENTANILLA 19 137 12.72768€ C1 S AG ADTVA C 3 2
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
1 5130102 VENTANILLA 16 136 11.57884€ C2 S AG AUX C 4 1
515 - NEG. IMPOSTO VEHICULOS 5
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
1 5150101 VENTANILLA 16 136 11.57884€ C2 S AG AUX C 4 1
1 5150102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
2 5150201 VENTANILLA LAB. 16 136 11.57884€ C2 S C 4 1
516 - NEG.TAXA LIXO VIVENDAS
XEFE/A NEGOCIADO
1 5160101 ADMINISTRACION TRIBUTOS AT 22 13 14.756,56 € C1 S AG ADTVA C 3 1
PUBLICO VENTANILLA
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
1 5160102 VENTANILLA ] 16 136 11.57884€ C2 S AG AUX C 4 2
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
2 5160202 VENTANILLA LAB. 16 136 11.57884€ C2 S C 4 1
520 - NEGOCIADO ICIO .
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
1 5200101 PUBLICO VENTANILLA 19 137 12.72768€ C1 S AG ADTVA C 3 1
540 - N RECADACION VOLUNTARIA
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
1 5400101 PUBLICO VENTANILLA 19 137 12.72768€ C1 S AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
1 5400102 VENTANILLA 16 136 11.57884€ C2 S AG AUX C 4 1
2 5400202 AUXILIAR ATENCION PUBLICO 16 136 1157884€ C2 S c 4 5

ENTANILLA LAB.
542 - NEGOCIADO NOMINAS
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023

Nim. 93
RELS REF DENOMINACION POSTO GE GE DRews @ o 5 e P oon FORM  oBs.  por
EMP  POSTO e e : on . ESP. .
1 5420101 XEFE/A OFICINA NOMINAS 22 92 2162636€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 5420102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
1 5420103 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 1
543 - PAGADORIA_CONTABILIDADE E CONTAS
1 5430101 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
1 5430102 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 3
545 - RECADACION EXECUTIVA
AG/A ST/TS-
1 5450101 RECADADOR/A EXECUTIVO/A 2 650 2590224€ At/A2 S "0 SL ST € 683233 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
2 5450202 e O A L AR 16 136 11.57884€ C2 S c 4 1
300 - XEFATURA ACCION SOCIAL
1 3000101 XEFE/A AREA BENESTAR SOCIAL 28 615 4590586€ A1 S A?E/A STTS LD 1 1
ASESOR/A XURIDICO/A AG/A
13000102 P PNT oA 28 680 2063446€ A1 N 20 STTS o 6 1
TECNICO/A MEDIO SERVIZOS
1 3000103 £edNaMIcOS 25 690 17.45002€ A2 N AE M 32-33-34 1
1 3000104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
301 - BENESTAR SOCIAL
1 3010101 XEFE/A BENESTAR SOCIAL 26 650 25.90224 € A1A2 S AE STT/,CIS' CE 12 1
1 3010102 PSICOLOGO/A 26 680 20.63446€ A1 N AE TS C 13 1
Plaza asociada
2 3010203 LICENCIADO EN PSICOLOXIA 26 680 20.63446€ A1 N 13 incuda na OEP 1
eemprego temporal
Plaza ssocadh
2 3010204 LICENCIADO/A EN DEREITO 26 680 20.63446€ A1 N c 6 Incuda na OEP 1
amarego tomporal
TECNICO/A ACTIVIDADES i ns OEP
2 3010205 oy TURAIS E EDUCATIVAS 26 680 20.63446€ A1 N c 1 ety 1
7 Plaza asociada
1 3010106 DIPLOMADO/ATRABALLOS 25 690 17.45002€ A2 N AE TM C 36 ncudanaoEp 32
SOCIAIS eemprego temporal
Piaza ssocat
2 3010207 DIPLOMADO/A TRABALLOS 25 690 17.450,02€ A2 N c 36 incuda na OEP 1
SOCIAIS Smorege tomporel
P ssocads
2 3010208 EDUCADOR/A SOCIAL 25 690 17.450,02€ A2 N [ 102 Incuda na OEP 1
amarega temporal
1 3010109 SoFEA NEGOCIADO BENESTAR 22 320 13.48620€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 3010110 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 4
6 Plaza asociada
1 3010111 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 Incuda na OEP 12
amarega temporal
1 3010112 OFICIAL SERVIZOS INTERNOS 16 159 10.35622€ C2 N AE CE C 4 1
2 3010113 OFICIAL TELEFONISTA 16 159 10.35622€ C2 S AE CE C 4 1
Non se
require estar
en po-
sgsién de
2 3010114 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 9.947,70€ AP N AG SUB C lﬁg}gf‘ggﬁ‘ 4
das
previstas no
siste- ma
educativ
315-C.E.D.R.O.
1 3150101 XEFE/A CEDRO 26 650 2590224€ A1 S AE TS CE 70 Psiquiatria 1
1 3150102 PSICOLOGO/A CEDRO 26 675 22.04510€ A1 S AE TS C 13 1
1 3150103 DIPLOMADOTRABALLOS SOCIAIS 55 300 1g860,94€ A2 S AE M 36 1
CEDRO c
1 3150104 DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA 25 300 18.86094€ A2 S AE TM C 41 1
1 3150105 MONITOR/A EDUCACION FISICA 16 315 11.63036€ C2 S AE CE C 4 1
1 3150106 AUXILIAR EDUCACION CEDRO 18 319 13.29300€ C2 S AE CE C 4 1
1 3150107 AUXILIAR CEDRO 16 410 11.799,90€ C2 S AG AUX C 4 1
1 3150108 AUXILIAR LABORATORIO CEDRO 18 140 13.899,62€ C2 S AE TAUX C 69-71 2
Non se
require estar o
en po- E‘J
se_asidn de >
1 3150109 RECEPCIONISTA DE CEDRO 14 318 11.98386€ AP S AE SECE C nounha 2 =
das @
previstas no c
siste- ma = 1)
educativ 3 9;
102 - UNIDADE RECURSOS E PROGRAMAS 2 9
TECNICO/A SUPERIOR/A S %
1 1020101 RELURSOS ¥ PROGRAMAS 26 680 20.63446€ A1 S AG ST C 1 1 g z
109 - SECRETARIA DO GOBERNO LOCAL g S
1 1090101 SECRETARIO/A DO GOBERNO 30 1 5594400€ A1 S HN SECRE LD Licenciado, 1 3 %
LOCAL T enxefieiro, S =
N [}
ar- quitecto @ <
ou 7] >
graduado, 3 =
se- gundo o © o
previsto no % S
T =
g% e
£ o o
© 23
S g0
S s 3
£§ 0
g 2 S
L @y =
8 g8
o = O
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023

Ndm. 93
REIS REF DENOMINACION POSTO cD. CE MP.2023 R TP Es sag PPt FORM  oas por
EMP  POSTO T . cL : ESP. .
texto re-
fundido da
Leido
estatuto
basico do
empregado
publi- co,
aprobado
por Real de-
creto
lexislativo
5/2015, para
o ingreso
nos corpos
ou es- calas
clasificadas
no su-
bgrupo A1
1 1000102 (EFE/AOFICINAXUNTAGOBERNO 55 - 305 18941,00€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 1090104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
232 - OFICINA ASISTENCIA REXISTRO E INFORMACION
2320101 TECNICO/A XESTION 25 690 17.450,02€ A2 N AE CE C 2 1
1 2320102 XEFE/A OFICINA REXISTRO XERAL 22 305 18.941,02€ C1 S AG ADTVA C 3 1
XEFE/A NEGOCIADO
1 2320103 INFORMACION E ATENCION AO 22 13 14.756,56 € C1 S AG ADTVA C 3 1
PUBLICO
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
1 2320104 PUBLICO VENTANILLA 19 137 12.727,68€ C1 S AG ADTVA C 3 3
1 2320106 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
- 3 Plaza asociada
1 2320105 CE?\I(%I'_X;\\I'IRL’EXENCDN PUBLICO 16 136 11.578,84€ C2 S AG AUX (o] 4 e 10
emprego temporal
2320108 OFICIAL TELEFONISTA 16 159 10.356,22€ C2 N AE CE C 4 1
233 - ARQUIVO XERAL
1 2330101 TECNICO/A SUPERIOR ARQUIVO 26 680 20.634,46€ A1 N AE TS C 101-102 B':‘f':;‘z?‘fom' 1
12-20-22-
1 2330102 TECNICO MEDIO ARQUIVO 26 650 25.90224€ Al N AE TS G 25 1
40-64-65-66
2 2330104 AUXILIAR DE ARQUIVO 16 159 10.356,22€ C2 N AE CE C 4 1
110.- SECRETARIA XERAL
Licenciado,
enxefieiro,
ar- quitecto
ou
graduado,
se- gundo o
previsto no
texto re-
fundido da
Lei do
estatuto
SECRETARIO/A XERAL PLENO DA SECRE basico do
1 1100101 CORPORACION 30 1 55.94400€ A1 S HN T LD e‘rrtlsnt)r‘ig::o 1
aprobado
por Real de-
creto
lexislativo
5/2015, para
o ingreso
nos corpos
ou es- calas
clasificadas
no su-
bgrupo A1
Licenciado,
enxefieiro,
ar- quitecto
ou
graduado,
se- gundo o
previsto no
texto re-
fundido da
Lei do o
estatuto 3
° basico do =
1 1100102 SECRETARIO/A ADMINISTRACION 30 2 4890634€ A1 S HN SECRE LD  empregado 1 3
MUNICIPAL T. publi- co =
aprobado $
por Real de- b
creto =1 ™
lexislativo 2 o)
5/2015, para 1] b
o ingreso o 9
nos corpos g x
ou es- calas = =z
clasificadas ) 8
no su- € =)
bgrupo A1 3 x
1 1100103 XEFE/A NEGOCIADO ACTAS 22 320 13.486,20€ C1 S AG ADTVA C 3 1 S ]
1 1010106 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1 P <
1 1100104 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1 g >
111 - ASESORIA XURIDICA ° 5
1 1110101 TITULAR ASESORIA XURIDICA 30 1 55.94400€ A1 S Orga LD  Lei57/2003 1 3 ko)
g £
5 - &
82
g 5 o
°
= 83
833
59
g 2 S
L @y =
5283
o c O
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023
Num. 93

CP/
REL. REF FP FORM
EMP  POSTO DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2023 GR TP ES ngl TIT. ESP. OBS. DOT
no
Direc
tivo
lei
57/20
03
licenciado/a
AG/A en dereito
1 1110102 XEFE/A AREA XUDICIAL 28 615 45.90586€ A1 S E ST/TS LD ougraoe 1
master
equivalente
licenciado/a
LETRADOJ/A XEFE/A DE AGIA en dereito
1 1110103 ASESORAMENTO 28 620 39.951,52€ A1 S E ST/TS LD Olrjngrsa(:re 1
equivalente
licenciado/a
LETRADO/A ESPEC. ORDE AGIA en dereito
1 1110104 SOCIAL,CIVIL CONTENC. MERC. 28 640 27.953,10€ A1 S E ST/TS LD o:ngrsa'gre 1
equivalente
licenciado/a
B AG/A en dereito
1 1110105 LETRADO/A ASESOR/A XURIDICO/A 28 680 20.634,46€ A1 N E ST/TS LD ougraoe 2
master
) ., equivalente
1 1110106 TECNICO/A XESTION 25 690 17.450,02€ A2 N AE CE C 2
XEFE/A DE OFICINA DA ASESORIA
1 1110107 XURIDICA MUNICIPAL 22 305 18.941,02€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 1110108 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
1 1110109 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 3
titulo de
graollicencia
do/a ou
equivalente
en dereito
ou de
calquera
das
titulacions
esixidas no
artigo
169.2.a) do
TECNICO/A ADMINISTRACION bors
refundido
1 2200103 XERAL 26 680 20.63446€ A1 N AG ST C das 1
disposiciéns
legais
vixentes en
materia de
réxime local,
aprobado
mediante
Real
decreto
lexislativo
781/1986,
do 18 de
abril.
113 - ADMINISTRACION ELECTRONICA
XEFE/A SERVIZO ADMON. .
1 1130101 ELECTRONICA 28 625 34.19822€ A1 S AE Ts LD  9-14-44 Informatica 1
ADXUNTO/A XEFE/A SERVIZO ”
1 1130102 ADMON. ELECTRONICA 26 640 27.953,10€ A1 S AE TS CE  9-14-44 Informatica 1
TECNICO/A RESP. X
1 1130103 MODERNIZACION E INNOVACION 26 640 27.953,10€ A1 S AE TS C 9-14-44 Informatica 1
TECNICO/A RESP. SEGURIDADE -
1 1130104 INFORMATICA 26 640 27.953,10€ A1 S AE TS C 9-14-44 Informatica 1
TECNICO/A SISTEMAS SERVIZO i
1 1130105 CONTABILIDADE 26 660 24.314,08€ A1 S AE TS C 9-14-44 Informatica 1
1 1130106 TECNICO/A SISTEMAS 26 680 20.63446€ A1 N AE TS C 9-14-44 Informatica 1
1 1130107 TECNICO/A MEDIO/A SISTEMAS 25 690 17.450,02€ A2 N AE CE C 9-14-44 Informatica 2
1 1130108 PROGRAMADORI/A DE SISTEMAS 22 305 18.941,02€ C1 S AE CE C 3 Informatica 1
1 1130109 PROGRAMADOR/A INFORMATICA 22 88 16.778,72€ C1 N AE CE C 3 Informatica 4
1 1130110 XEFE/A SALA PROCESO DE DATOS 22 88 16.778,72€ C1 S AE CE C 3 Informatica 1 5
TECNICO/A MANTEMENTO ” >
1 1130111 ADMON.ELECTRONICA 22 308 15.11468€ C1 N AE CE C 3 Informatica 1 3
1 1130112 OPERADOR/A INFORMATICA 18 315 11.630,36€ C2 N AE CE C 4 Informatica 2 2
1 1130113 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.504,92€ C1 N AG ADTVA C 3 1 $
PROGRAMADOR/A L
) 1 1130114 COMUNICACIONS 22 88 16.778,72€ C1 N AE CE C 3 1 % -
200 - REXIME INTERIOR 5 (o]
1 2000101 XEFE/A AREA REXIME INTERIOR 28 615 45.90586€ A1 S AG TS LD 1 1 g 8
1 2000102 DELINEANTE 21 312 12.557,58€ C1 N AE TAUX C 62 1 < ;
1 2000103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.504,92€ C1 N AG ADTVA C 3 2 =] Z
1 2000104 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1 & 8
201 - CONSERXERIA g =)
<
1 2010101 XEFE/A SUBALTERNOS 18 130 16210606 c2 s ATAAUKC oy, g 3
1 2010102 OFICIAL CONSERXE 17 159 10.356,22€ C2 N AE CE C 4 2 ] X
1 2010103 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 9.947,70€ AP N AG SUB C Non se 7 Plaza asociada 14 9 =
require estar estabilizacion do T \g
en po- emprego temporal g ‘8
g £
Py
g 5 o
-
833
9 9
2% o
oy
8 g3
o c O
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023

Ndm. 93
REIS REF DENOMINACION POSTO cD. CE MP.2023 R TP Es sag PPt FORM  oas por
EMP  POSTO T . cL : ESP. .
sesion de
ningunha
titula- cion
das
previstas no
siste- ma
. educativo
ORDENANZA ATENCION PUBLICO
1 2010104 VENTANILLA 14 171 11.16738€ AP S AG SUB C 5 2
1 2010105 ALGUACIL-NOTIFICADOR 14 149 1245762€ AP N AE CE C 5 4
2 2010205 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10.57322€ AP N AE CE C 5 1
234 - ESTATISTICA
1 2340101 XEFE/A ESTATISTICA 26 650 2590224€ AtiA2 5 AGASTIIS ge 1
2340102 DELINEANTE ) 21 312 12.557,58€ C1 N AE TAUX C 62 1
1 2340103 XEFE/A NEGOCIADO ESTATISTICA 22 320 13.486,20€ C1 S AG ADTVA C 3 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
1 2340104 PUBLICO VENTANCI)LLA 19 137 12.72768€ C1 S AG ADTVA C 3 3
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
1 2340105 VENTANILLA ] 16 136 11.578,84€ C2 S AG AUX C 4 5
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
2 2340205 VENTANILLA LAB. 16 136 11.578,84€ C2 S AG AUX C 4 1
240 - AREA DE XESTION PATRIMONIAL E TERRITgRIAL
XEFE/A AREA DE XESTION AG/A
1 2400101 PATRIMONIAL E TERRITORIAL 28 615 45.90586€ A1 S E ST/TS LD 1 1
1 2330104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
241. SERVIZO DE PATRIMONIO-
1 2400102 XEFE/A SERVIZO PATRIMONIO 28 625 34.19822€ A1 S AG ST CE 1 1
titulo de
graol/licencia
do/a ou
equivalente
en dereito
ou de
calquera
das
titulacions
esixidas no
artigo
169.2.a) do
TECNICO/A ADMINISTRACION fand
refundido
1 2400103 XERAL 26 680 20.634,46€ A1 N AG ST C das 1
disposicions
legais
vixentes en
materia de
réxime local,
aprobado
mediante
Real
decreto
lexislativo
781/1986,
do 18 de
abril.
1 2400104 ECONOMISTA 26 680 20.634,46€ A1l N AE TS C 8 1
1 2400105 DELINEANTE 21 312 12.557,58 € C1 N AE TAUX C 62 1
1 2400106 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1
1 2410101 XEFE/A NEGOCIADO PATRIMONIO 22 320 13.486,20€ C1 S AG ADTVA C 3 1
2 2410102 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1
ARQUITECTO/A
1 2330105 TECNICO/APARELLADOR 26 680 20.634,46€ A2 N AE ™ C 43 1
413.PATRIMONIO HISTORICO )
1 4130101 XEFE/A PATRIMONIO HISTORICO 26 650 25.902,24€ A1/A2 S AE CE CE 1-2 1
1 4130102 ARQUEOLOGO/A 26 680 20.634,46€ A1 N AE TS C 76 1
1 4130103 TECNICO/A XESTION 25 690 17.450,02€ A2 N AE CE C 2 1
CONSERVADOR/A ESPAZOS
1 4130104 NATURAIS PATRIM HISTORICO 18 307 15.566,60€ C1 S AE CE C 3 1
1 4130105 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 2
1 4130106 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1
1 4130107 INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE 20 153 13.83340€ C1 S AE CE C 3 1
2 4130209 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10.57322€ E N (o] 5 1
2 4130208 OFICIAL XARDINEIRO/A 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 3
17 - UNID. APOIO CONS. CASCO VELLO
1 170101 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
Plaza asociada
1 170102 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C it 1
emprego temporal
220 - AREA RECURSOS HUMANOS E FORMACION e
XEFE/A AREA RECURSOS
1 2200101 Hll;JMANOS E FORMACCI)ON 28 615 45.90586€ A1 S AG ST LD 6 1
TECNICO/A FORMACION E
1 2200102 A\/ALIACION RR. HH. ) 26 640 27.953,10€ A1 S AE CE C 1 1
1 2200103 TECNICO/A ADMINISTRACION 26 680 20.63446€ A1 N AG ST C titulo de 3
XERAL graollicencia
do/a ou
equivalente

en dereito
ou de
calquera
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

OPPO

Martes, 16 de maio de
Num. 93

2023

CP/
REL. REF FP FORM
EMP  POSTO DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2023 GR TP ES ngl TIT. ESP. OBS. DOT
das
titulacions
esixidas no
artigo
169.2.a) do
Texto
refundido
das
disposicions
legais
vixentes en
materia de
réxime local,
aprobado
mediante
Real
decreto
lexislativo
781/1986,
do 18 de
abril.
1 2200104 ECONOMISTA 26 680 20.63446€ A1 N AE TS C 8 1
TECNICO/A ORGANIZACION E
1 2200105 PLANIFICACION DE RRHH. 26 640 27.953,10€ A1/A2 S AE CE C 12 1
TECNICO/A ORGANIZACION E
1 2200106 XESTION DE RRHH. . 26 680 20.634,46€ A2 S AE CE C  32-33-34-35 1
TECNICO/A MEDIO/A RELACIONS
1 2200107 LABORAIS 25 690 17.450,02€ A2 S AE CE C 2 1
Técnico sup
PRL
especialidades
TECNICO/A PREVENCION RISCOS aoato,
1 2200108 LABORAIS 26 640 27.953,10€ A2 N AE ™ C 2 hixiene 2
industrial e
ergonomia,
psicoloxia
aplicada
1 2200109 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 6
INSPECTOR AUXILIAR RECURSOS
1 2200110 HUMANOS 18 149 12.457,62€ C2 S AE AUX C 4 1
1 2200111 AUXILIAR 16 1569 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 3
242 — CONTRATACION 5
XEFE/A AREA CONTRATACION E AG/A
1 2420101 NOVOS PROXECTOS 28 615 45.90586€ A1 S E ST/TS LD 1 1
XEFE/A DO SERVIZO DE
1 2420102 CONTRATACION 28 625 34.19822€ A1 S AG ST CE 1 1
titulo de
graol/licencia
do/a ou
equivalente
en dereito
ou de
calquera
das
titulacions
esixidas no
artigo
169.2.a) do
C Texto
3 i 26 680 A1 N AG ST refundido
TECNICO/A ADMINISTRACION das
1 2400103 XERAL 20.634,46 € disposicions 2
legais
vixentes en
materia de
réxime local,
aprobado
mediante
Real
decreto
lexislativo
781/1986,
do 18 de
abril.
XEFE/A OFICINA ADMINISTRATIVA
1 2420104 CONTRATACION 22 320 13.486,20€ Ci1 S AG ADTVA C 3 1 B
1 2420105 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1 [
AUXILIAR TECNICO AG/A AUXITA o
2 2420206 CONTRATACION 16 142 12.992,00€ C2 S E UX C 4 1 g
1 2420107 AUXILIAR 16 159 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1 S
215 - MEDIO AMBIENTE )
XEFE/A SERVIZOS MEDIO £
1 2150101 AMBIENTE, SANIDADE E CONSUMO 28 625 34.19822€ A1 S AG ST CE 6 1 3 8
1 2150102 TECNICO/A ADMINISTRACION 26 680 20.634,46€ A1 N AG ST C titulo de Dereito 1 3 b=
XERAL graoflicencia o o
do/a ou < ;
equivalente =] Z
en dereito 3 Q
ou de £ S
calquera 3 <
das o] =
titulacions ° °
esixidas no 2 x
artigo qu o
169.2.a) do ko] \g
Texto 3 S
g 5]
k=] =
g% ¢
£ oo
°
= 83
833
59
g 2 S
L @y =
5283
o c O
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

BOPPO

Martes, 16 de maio de 2023

Nim. 93
RELS REF DENOMINACION POSTO GE GE DRews @ o 5 e P oon FORM  oBs.  por
EMP  POSTO e : ol . ESP. :
refundido
das
disposicions
legais
vixentes en
materia de
réxime local,
aprobado
mediante
Real
decreto
lexislativo
781/1986,
do 18 de
abril.
1 2150103 INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE 20 153 13.83340€ C1 N AE CE C 3 3
INSPECTOR/A AUX. MEDIO
1 2150104 0 P oE 18 153 13.83340€ C2 N AE CE C 4 1
XEFE/A NEGOCIADO MEDIO
1 2150108 o e 22 320 13.48620€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 2150109 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 4
ENCARGADO/A XERAL MEDIO
2 2150205 4 om0 20 88 16.77872€ C1 S c 3 1
2 2150206 OFICIAL LACEIRO/A 16 157 10.997,00€ C2 S c 4 1
Non se
require estar
en po-
se_asidn de
2 2150210 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10.573,22€ AP N C  fingunba 1
das
previstas no
siste- ma
educativo
302 - O.M.I.C.
1 3020101 XEFE/A NEGOCIADO CONSUMO 22 320 1348620€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 3020102 INSPECTOR/A CONSUMO 20 153 13.83340€ C1 S AE CE C 3 1
1 3020103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
303 — CEMITERIOS
ENCARGADO SERVIZO
1 3030101 L eRi08 18 307 15.566,60€ C1 S AE CE C 3 1
1 3030102 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 1
INSPECTOR/A AUXILIAR
1 3030103 Ey TERIOS 18 153 13.83340€ C2 S AE CE C 4 1
1 3030104 XEFE/A EQUIPO CEMITERIOS 17 550 12.65334€ C2 S AE CE C 4 1
2 3030205 OFICIAL ALBANEL 16 157 10.997,00€ C2 N [¢] 4 1
Plaza ssociaca
2 3030206 OFICIAL SEPULTUREIRO 16 172 11.354,70€ C2 N c 4 ncuida na OFF 15
emprego temporal
310 — SANIDADE
TECNICO/A SANIDADE E
1 3100101 SELUBRlDADE 26 680 20.63446€ A1 N AE TS C  101-103 1
TECNICO/A SANIDADE E
1 3100101 g5 " UBRIDADE 26 680 20.63446€ A1 N AE TS C  101-103 2
INSPECTOR/A
1 3100102 SANIDADE,VERTIDOS E 20 153 13.83340€ C1 S AE CE C 4 1
SALUBRIDADE PUB.
1 3100103 INSPECTOR/A SANIDADE 20 153 13.83340€ C1 N AE CE C 4 1
1 3100104 XEFE/A NEGOCIADO SANIDADE 22 320 13.48620€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 3100106 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 1
311 - CONTROL DE PLAGAS
2 Plaza asociada
1 3110101 OFICIAL DESINFECTOR/A 16 157 10.997,00€ C2 N 4 nolida na o= 2
Coreas tempore
2 3110201 OFICIAL DESINFECTOR/A 16 157 10.997,00€ C2 N 4 3
612 - VIGO ZOO
Plaza ssociaca
1 6120103 CONSERVADOR/A 25 401 2063446€ A2 N AE CE C 212829 ncuida na OFF 1
amerego emporel
TECNICO/A EDUCACION
1 6120104 , 12 PN Tal E INTERPRE. ZOO 26 690 17.450,02€ A1/A2 S AE TS-TM C 12 1
. Plaza asosiada
2 6120001 DRUCTORMDEREXIMEINTERIOR 96 400 2431408€ A1 s c 1 lacea SEP 1
eemprego temporal
Plaza geociaca .
2 6120202 VETERINARIO - ZOO 26 302 26.469,10€ A1 N c 29 ncluida na OFF 1 ag)
amerego empora
2 6120205 ADMINISTRATIVO/A - ZOO 19 403 12.157,32€ C1 S c 3 1 g
2 6120206 CAPATAZ - ZOO 18 407 14.881,72€ C2 S c 4 1 S
2 6120207 CONDUTOR MECANICO - ZOO 16 410 11.799,90€ C2 S c 4 1 g
2 6120208 _R'ZESSONSABLEDE'NSTALAC'ONS 18 306 17.113,46€ C2 S c 4 1 ?-Jw 3
173 bl
OFICIAL COIDADOR, coroaponderio a ° 9
2 6120209 MANTEMENTO, VIXILANCIA E 16 409 11.799,90€ C2 N [¢] 4 Feholdo o o 12 o <
CONTROL por sstarza £ 5
322 - INSTITUTO MPAL. EDUCACION E §
TECNICO/A ACTIVIDADES 8 3
1 3220101 )/ TURAIS E EDUGATIVAS 26 680 20.63446€ A1 N AE CE C 1 1 S 2
1 3220102 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 9.947,70€ AP N AG SUB C  Nonse 1 2 IS
require estar [} =
en po- ° =}
sesion de 3 'g
3 o
fg:
£ o o
=)
g%
S s 3
$3 8
g 2 S
L @y =
8 g8
o = O
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023

Nim. 93
RELS REF DENOMINACION POSTO GE GE DRews @ o 5 e P oon FORM  oBs.  por
EMP  POSTO e : ol . ESP. :
ningunha
titula- cién
das
previstas no
siste- ma
) educativo
TECNICO/A MEDIO ACTIV.
1 3220103 L TURAIS E EDUGATIVAS 25 690 17.450,02€ A2 N AE SECE C 2 1
332 - EDUCACION
1 3320101 X A NEGOCIADO ESCOLAS 22 320 13.48620€ C1 S AG ADTVA C 3 1
2 3320102 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 10.35622€ C2 N AE CE C 4 1
ENCARGADOJ/A OFICINA TCA.
1 3320103 EDUCACION 20 88 1677872€ C1 S AE TAUX C 3 1
1 3320104 AXUDANTE TECNICO EDUCACION 16 162 10.14608€ C2 S AE CE C 4 1
2 3320206 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 11.79990€ C2 N c 4 1
OFICIAL INSTALACIONS
2 MUNICIPAIS 16 157 10.997,00€ C2 N c 6 1
OFICIAL INSTALACIONS icana ot
1 MUNICIPAIS 16 157 10.997,00€ C2 N c 6 e 2
OFICIAL INSTALACIONS i ns OEP
2 3320207 pNCIPAIS 16 157 10.997,00€ C2 N c 6 e 25
2 3320208 OFICIAL SEPULTUREIRO 16 172 11.354,70€ C2 N c 4 1
Non se
require estar
en po-
sgsién de
2 3320209 AXUDANTE MANTEMENTO 14 550 12.653,34€ AP N c lﬁg}gf‘ggan 1
das
previstas no
siste- ma
educativo
Non se
require estar
en po-
VIXIANTE INSTALACIONS P
ningunha
23320210 \NicipalS 14 562 10.57322€ AP N C e 8
das
previstas no
siste- ma
) ) educativo
342 - ADMINISTRACION XERAL DE EDUCACION
1 3420101 XEFE/A SERVIZO EDUCACION 28 625 34.19822€ A1 S A%/A STTS CE 1 1
1 3420102 XE%“L”T%OS/ARESPONSABLE EDUC. 26 670 21.869,12€ AA2 S AE TSTM C 12 1
1 3420103 XEFE/A NEGOCIADO EDUCACION 22 320 1348620€ C1 S AG ADTVA C 3 1
1 3420104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1150492€ C1 N AG ADTVA C 3 2
1 3420105 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 3
613 - EMAO
Plaza asosiada
1 6130103  MESTRE/A FORMACION EMAO 22 140 13.89962€ C1 N AE CE C 3 el 6
Coregs tempore
1 6130107 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
2 6130201 XEFE/A ESTUDOS EMAO 26 680 20.63446€ A1 S c 1 1
4 Plaza ssociada
2 6130203 MESTRES DE FORMACION -EMAO 22 140 13.89962€ C1 N c 3 nolida na =P 4
Formacion en — Eereolatera
2 6130203 MESTRE DE FORMACION EMAO 22 140 13.899,62€ C1 N o] 2 atesaniae  Moeindonontio 4
coiro ‘xudicial
Plaza asociada
2 6130204 MESTRES DE OFICIOS - EMAO 25 15 15.351,14€ A2 c 2 nouida na OFF 2
eemprego temporal
2 MESTRES DE OFICIOS - EMAO 25 15 15351,14€ A2 N c
2 6130208  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 10.356,22€ C2 N o] 4 2
Non se
require estar
en po-
s_esién de
2 6130209 ORDENANZA - EMAO 14 566 9.947,70€ AP N [ t."'"gu"“.a 2 L
itula- cién o
das o
previstas no >
siste- ma kel
educativo S
TECNICO/A DEPARTAMENTO i ns OEP 2
2 613102 o TR ADICIONAL - EMAO 26 680 20.63446€ A1 N c 1 i, 1 = .
) Plaza seociats ES
2 613105  TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA 25 690 17.45002€ A2 N AE TM C 2 il 1 o %
Srpress impora °
104 - TURISMO < %
12-20-22- € 5
23-24-33- g S
1 1040101 XEFE/A TURISMO 26 650 25.90224€ A1/A2 S AE TS-TM CE 34-3536- 1 S 2
40-64-65- Q
. 66-72 S g
TECNICOJ/A ACTIVIDADES g x
1 1040102 1 jRiSTICAS 25 690 17.450,02€ A2 S AE TM C 72 1 g g
1 1040103 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 1 o S
2 1040204 ADMINISTRATIVOS SERVIZOS 19 316 10.503,36€ C1 S c 3 3 Plaza asociada 3 § S
k] £
E 5y
=5
S s 3
£§ 0
g L S
-
a € O
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 16 de maio de 2023
Num. 93

CP/
REL. REF FP FORM
EMP  POSTO DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2023 GR TP ES ngl TIT. ESP. OBS. DOT
TURISTICOS o
333 - XUVENTUDE
1 3330101 XEFE/A XUVENTUDE 26 650 25.902,24€ A1/A2 S AE TS-TM CE 12 1
TECNICO/A MEDIO ACTIV. Actividades
1 3330102 CULTURAIS E EDUCATIVAS 25 690 17.450,02€ A2 N AE CE C 2 :;Ez;l::s 1
ENLACE INFORMATICO AG/A  AUX/
1 3330103 XUVENTUDE 16 142 12.992,00€ C2 S E CE C 4 1
INSPECTOR AUXILIAR DE
2 3330204 SERVIZOS 18 153 13.83340€ C2 N AE CE C 4 1
Non se
require estar
en po-
sesion de
2 3330205 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10.573,22€ AP N C  fingunba 1
das
previstas no
siste- ma
educativo
16 - DEPORTES
1 1500101 XEFE/A NEGOCIADO DEPORTES 22 320 13.486,20€ Ci1 S AG ADTVA C 3 1
1 1500102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.504,92€ C1 N AG ADTVA C 3 1
1 1500103 AUXILIAR 16 1569 10.356,22€ C2 N AG AUX C 4 1
611 - SERVIZO MUNICIPAL DEPORTES
Plaza asociada
1 6110106 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 i 1
emprego temporal
XEFE/A SERVIZO DEPORTES-
2 6110201 DIRECTOR DEPORTIVO 28 625 34.19822€ A1 S LD 103 1
ADXUNTO/A XEFATURA SERVIZO
2 6110202 DEPORTES-DTOR. TECNICO 27 635 30.175,88€ A1 S CE 103 1
2 6110203 COORDINADOR DEPORTIVO 26 14 25.28512€ A1/A2 S C 103 1
2 6110204 TECNICO/A DEPORTES 25 17 16.278,78€ A2 S C 101 1
ADXUNTO/A COORDINADOR
2 6110205 DEPORTIVO 22 92 21.626,36€ C1 S C 3 1
2 6110207 ADMINISTRATIVO/A REX. LABORAL 19 317 11.50492€ C1 N C 3 3
2 6110208 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 10.356,22€ C2 N C 4 2
XEFE/A MANTEMENTO
2 6110209 INSTALACIONS DEPORTIVAS 18 91 16.69542€ C1 S C 3 1
XEFE/A UNIDADE MANTEMENTO E
2 6110210 TALLER DEPORTES 18 91 16.69542€ C1 S o] 3 1
OFICIAL INSTALACIONS ataca s OEF
2 6110211 DEPORTIVAS 16 151 12.09558€ C2 N C 4 Sbtastindo 19
3 Plaza asociada
2 6110212 OFICIAL MANTEMENTO DEPORTES 16 1561 12.095,58€ C2 N C 4 e 10
emprego temporal
CONSERXE RESPONSABLE
2 6110213 INSTALACIONS DEPORTIVAS 17 310 12917,10€ C2 N (o] 4 3
Non se
require estar
en posesion
6110215 de ningunha 9 Plaza asociada
2 AXUDANTE MANTEMENTO 14 550 12.653,34€ AP N C ftitula- cion e 9
4460113 das emprego temporal
previstas no
sistema
educativo
Non se
require estar
en po-
AXUDANTE MANTEMENTO sesion de 9 postos ocupados
ningunha paperea el
2 6110214 DEPORTES 14 858 10.94576€ AP N C il cion indefnido non 5
das xudicial
previstas no
sistema
educativo o
225 - NORMALIZACION LINGUISTICA §
1 2250101 XEFE/A/A NORMALIZACION 26 660 24.314,08€ A1 S AE TS C Grao en Celga 5 1 3
LINGUISTICA estudos de b5
galego e ®
espafiol, en b
lingua e = ™
literatura g o)
galegas, en 0 prd
galego- o 9
portugués < *
ou g z
licenciaturas ) 8
equivalentes g 3
, ou <
calquera é =
outro grao o g
ou 3
licenciatura g >:-
da Area de ° 0
cofiecement 8 %
(] o
2 =
g2
£ o o
<5
- 32
833
E T @
R
= o
g3
o c O
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

OPPO

Martes, 16 de maio de 2023

Ndm. 93

CP/
REL. REF FP FORM
EMP  POSTO DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2023 GR TP ES ngl TIT. ESP. OBS. DOT
ode
humanidade
sou
ciencias
sociais e
xuridicasseg
undo o
espacio
MECES,
sempre que
se estea en
posesion do
certificado
de lingua
galega do
nivel 5
(Celga 5).
TECNICO/A NORMALIZACION
1 2250101 ||\ aUisTICA 26 680 20.63446€ A1/A2 S AE TS-TM C 10-39 Celga 5 1
1 2250102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.504,92€ C1 N AG ADTVA C 3 1
331 - IGUALDADE
1 3310101 XEFE/A IGUALDADE 26 650 25.902,24€ A1/A2 S AE TS-TM CE 1-2 1
1 3310102 ASESOR/A XURIDICO/A 26 680 20.63446€ A1 A%/A STTS C 6 1
1 3310103 PSICOLOGO/A 26 680 20.634,46€ A1 N AE TS (o] 13 1
34-35-36-
AXENTE IGUALDADE 804050 e aios
1 3310104 5 R TUNIDADES 25 690 17.450,02€ A2 S AE CE C 60:61:64: qualdade de 1
65-66-67-  oportunidades
79-102-104
1 3310105 ggCLI%’IVéADOlA TRABALLOS 25 690 17.450,02€ A2 N AE ™ C 36 1
1 3310106 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.504,92€ C1 N AG ADTVA C 3 1
1 3310107 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX C 4 2
106 - COMERCIO
1 1060101 XEFE/A COMERCIO 26 640 27.953,10€ A1/A2 S AE CE C 1-2 1
1 1060102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.504,92€ C1 N AG ADTVA C 3 1
446 - MONTES PARQUES E XARDINS
1 4460101 XEFEIA MONTES, PARQUES E 26 640 27.95310€ AUA2 S AE TSIM CE 517374 1
ADXUNTO/A XEFE/A MONTES,
1 4460102 PARQUES E XARDINS 26 650 25.902,24€ A1/A2 S AE TS/TM CE 1-2 1
1 4460103 ENXENEIRO/A MONTES 26 680 20.634,46€ A1 N AE TS C 517374 1
1 4460104 ENXENEIRO INDEJSTRIAL 26 680 20.634,46€ A1 N AE TS C 46 1
ENXENEIRO/A TECNICO/A
1 4460105 FORESTAL 26 680 20.63446€ A2 N AE ™ C 74 1
1 4460106 DELINEANTE 21 312 12.557,58€ Ci1 N AE TAUX C 62 1
1 4460107 XEFE/A NEGOCIADO 22 320 13.486,20€ C1 N AG ADTVA C 3 1
1 4460108 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.50492€ C1 N AG ADTVA C 3 1
INSPECTOR/A CONTROL
1 4460111 CONCESIONARIAS 20 153 13.83340€ Ct N AE CE C 3 3
1 4460112 gﬁ;’gm\sz MONTES PARQUES E 18 307 15.566,60€ C1 S C 3 unha poupada por 2
1 4460113 AUXILIAR 16 159 10.35622€ C2 N AG AUX (o] 4 1
2 4460210 OFICIAL SERV.INTERNOS-XARDINS 16 157 10.997,00€ C2 S C 4 1
2 4460213 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 11.79990€ C2 N C 4 1
2 4460214 OFICIAL ALBANEL 16 157 10.997,00€ C2 N [¢] 4 1
2 4460216 OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 1
2 4460217 OFICIAL FONTANEIRO/A 16 157 10.997,00€ C2 N C 4 1
2 4460218 OFICIAL XARDINEIRO/A 16 157 10.997,00€ C2 N (o] 4 10
Non se
require estar
en posesion
de ningunha
2 4460219 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10.57322€ AP N C titula-cion
das
previstas no
sistema
educativo
329 - SERVIZO DE FESTAS
12-15-20-
22-23-24-
25-26-33-
1 3290101 XEFE/A SERVIZO FESTAS 26 650 25.90224€ AA2 S AE CE CE .aoos% os 1
50-56-59-
64-65-66-
67-75-76
1 3290102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.504,92€ C1 N AG ADTVA C 3 2
2 3290103 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 10.35622€ C2 N AE CE C 4 1
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DEPUTACION
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BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

CLAVES EMPREGADAS E O SEU SIGNIFICADO

1.- Destino

E a unidade administrativa ou o servizo ao que o que se adscribe o posto no organigrama
da Administracién municipal.

2.- Relacién de emprego

Esta columna informa da relacién xuridica existente co Concello entre as posibles: funcionarial
(01), laboral (02), eventual (03)

3.- Referencia do posto

Esta columna informa sobre o cédigo identificativo individual de cada cada posto ou grupo
de postos con idéntica denominacion, requisitos e caracteristicas.

4.-Denominacién do posto

A denominacion do posto debera axustarse da forma que mellor e mais sinteticamente
exprese o seu contido ou actividade, evitando duplicidades con outros xa existentes que tefian
contidos diferentes.

5.- NIVEL- CD- NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO

Reflicte o nivel asignado a cada posto para os efectos da percepcién do complemento de
destino segundo o establecido no Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se
establece o réxime das retribuciéns dos funcionarios de Administracién Local

CORPOS 0 ESCALAS NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
GRUPO A1 22 30
GRUPO A2 18 26
GRUPO C1 14 22
GRUPO C2 12 18
AGRUPACIONS PROFESIONAIS 10 14

6.- CE= COMPLEMENTO ESPECIFICO

Reflicte o importe anual en euros do complemento especifico global asignado ao posto

7.- GR= GRUPO

Cada posto adscribese a un grupo ou subgrupos dos grupos ou subgrupos segundo clasificacion
establecida no artigo 76 e disposicion adicional sétima da lei 7/2007, do 12 de abril (A1,
A2, C1, C2 ,AP).

8.- TP= TIPO DE POSTO

Os Postos poden ser SINGULARIZADOS (S) cando pola sia denominacidn e caracteristicas se
diferencian dos restantes e NON SINGULARIZADOS (N). Nos postos eventuais de confianzaou
asesoramento especial consignaranse a clave E na columna.
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Nam. 93

9.- ESCALA

Esta columna informa das escalas de administraciéon xeral (AG) ou especial (AE) ou de
habilitaciéon nacional (HN) do persoal funcionario de carreira

10. - SBE= SUBESCALA .
Utilizaranse as seguintes claves en cada columna para reflectir a subescala /Clase

SECRET = Secretario. IT = Interventor. IT = Tesoureiro. T = Subescala Técnica. ADTVA =
Subescala Administrativa. AUX = Subescala Auxiliar. SUB = Subescala Subalterna. TS= Subescala
Técnica Superior. TM= Subescala Técnica Media TAU=Subescala Técnica Auxiliar. PL = Policia
Local. SE = Servizos Especiais. EXT.INC=Servizo Extincion de Incendios. CE = Cometidos Especiais.

11.- FP = FORMA DE PROVISION.

Esta columna informa da forma de provision dos postos: por concurso ordinario (C), concurso
especifico (CE), nomeamento polo pleno (NP) ou por libre designacién (LD), o cal habera de
reflectirse nas bases da convocatoria que corresponda.

Para iso terase en conta o seguinte:
1. A regra xeral é o concurso ordinario.

2. 0 concurso especifico, de acordo co contido do artigo 91.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
de emprego publico de Galicia (LEPG), é a forma de provision das xefaturas de servizo ou postos
de nivel equivalente, salvo aqueles que, polos seus especiais caracteristicas segundo consta na
memoria de data sinatura dixital de data 13.04.2022, deban proverse polo sistema de libre
designacidn, con convocatoria publica.

3. Son postos de provision por libre designaciéon con convocatoria publica aqueles postos
cuxo contido e funciéns responden a criterios de excepcionalidade que motivan a especial
responsabilidade ou cualificaciéon profesional dos postos de traballo de nivel 28 ou inferior
segundo consta na memoria de data sinatura dixital 13.04.2022.

4. Os criterios de excepcionalidade deste Concello para a provision de postos de traballo por
libre designacioén son os seguintes

a) Especial responsabilidade por xestionar informacion especialmente reservada do Concello.
A especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de informacion
deben extremar a confidencialidade e discrecién por encima do esixido a calquera funcionario,
pois a sua difusién pode xerar importantes problemas de seguridade para o Concello. Este
criterio afecta a:

-Actuacidns de protocolo, cerimonial e relaciéns publicas da Alcaldia.
-Informacién estratéxica para a toma de decisiéns de 6rganos superiores do Goberno Local
- Asesoramento e dependencia directa dun érgano superior.

b) Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisiéns que supofien a
limitacion de dereitos en situacions de alerta sanitaria ou emerxencia. A especial responsabilidade
desta atribucién deriva de que, como consecuencia dunha situaciéon de alerta sanitaria ou
emerxencia que antepén o interese publico ao interese privado, o exercicio da responsabilidade
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no posto de traballo pode levar 4 toma de decisiéns e ao establecemento de instruciéns de
actuacion que afecten os dereitos das persoas.

c) Especial responsabilidade por garantir a protecciéon de datos persoais, que se fundamenta
na facultade de decisidn sobre os sistemas e procedementos garantes do cumprimento de
dereitos amparados pola normativa de proteccién de datos de caracter persoal, e exercerase
ao desempeifiar funciéons que leven responsabilidade directa sobre os sistemas de proteccién
de datos persoais.

d) Especial responsabilidade relacionada coa axuda 4 toma de decisiéns dos 6rganos politicos
en aplicacion de criterios e directrices politicas con instrumentos de organizacién de contido de
fondo non regrado( elaboracién de instrumentos de organizacion, planificaciéon e ordenacion),

5-Aqueles 6rganos directivos da Administracién Municipal conforme o artigo 130 da LRBRL

- 0/a secretario/a de Goberno Local (Titular do Organo de Apoio 4 Xunta de Goberno Local
e ao Concelleiro Secretario).

- A titular da asesoria xuridica.

- O secretario xeral del Pleno.

- O interventor xeral municipal.

Asi mesmo seran obxecto de provision a suda lexislacion especifica

- Tesoureiro: (artigo 92 da LRBRL)

-Postos de colaboracion; interventor/a adxunto, Viceinterventor/a adxunto/a e Secretario/a
de Administraciéon Municipal(artigo 15 do Rd 128/de 16 de marzo, polo que se regula o réxime
xuridico dos funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional)

- Tribunal econ6mico administrativo: o presidente, vogal e secretario (artigo 137 da LRBRL)

- Superintendente Xefe/a Policia Local artigo 27 da Lei 4/2007, de coordinacién de policias
locais relativo ao nomeamento do Xefe do Corpo de Policia local)

Convocatoria

Con caracter xeral a convocatoria de provisiéon dos postos estadn dirixidas aos funcionarios
da propia administraciéon. Non obstante conforme ao establecido no artigo 101.1 da Lei 7/1985,
reguladora de bases de réxime local e artigo 38.5 da Lei 2/2015, de emprego publico de
Galicia funcionarios doutras Administraciéns poderan ocupar os postos de Xefatura de area/
Xefatura de Servizo/letrado asesor, xefatura de Servizo/xefatura de departamento/xefatura de
seccién/ xefatura de unidade Asesor/a adxunto relacionados poidan abrir a sda provisién a
persoal externo do Concello, circunstancia que se materializard, no seu caso, nas respectivas
convocatorias de provisién de postos de traballo.

3. Concurso de méritos

Constittie o sistema normal de provisién, no que se terdn unicamente en conta os méritos
esixidos na correspondente convocatoria.

Seran obxecto de provisiéon polo sistema de concurso todos o postos para os cales non se
determine de forma expresa a sda provision polo sistema de libre designaciéon ou concurso
especifico.
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A ditos efectos os concursos de traslados realizaranse antes de cada proceso selectivo
libre para que o funcionario/a tome posesién do posto definitivo con anterioridade a
incorporacién do persoal de nova entrada. “

12.- TITU=TITULACION

Os grupos de titulacion da RPT son os que figuran especificamente en dita columna ben
mediante a sla consignacién especifica ou ben mediante os e c6digos determinados segundo o
acordo da Xunta de Goberno Local en sesion do dia 9 de xullo de 2012 (BOP PO 18.09.2012)

1.- Grao ou equivalente.

101.- Grao Rama Ciencias ou equivalente.

102.- Grao Rama Ciencias Sociais e xuridicas ou equivalente.
103.- Grao Rama Ciencias da sauide ou equivalente

104.- Grao Rama Arte e Humanidades ou equivalente

105.- Grao Rama enxefieria e arquitectura ou equivalente

2.- Titulo de enxeifieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, FP. 3 ou
equivalente.

3.- Bacharelato superior, EP Il ou equivalente.
4.- Graduado, escolar FP1 ou equivalente.

5.- Certificado de escolaridade.

6.- Grao en dereito, ou equivalente.

7.- Grao en ciencias politicas e socioloxia (agas que a Lei o prohiba incltuese a licenciatura
en ciencias politicas e da administracién) ou equivalente.

8.- Grao en ciencias econ6micas ou empresariais ou equivalente.
9.- Grao en fisica ou equivalente.

10.- Grao en filoloxia galega ou equivalente.

11.- Grao en documentacién ou equivalente.

12.- Grao en filosofia e ciencias da educacién ou equivalente.
13.- Grao en psicoloxia ou equivalente.

14.- Grao en matematicas ou equivalente.

15.- Grao en publicidade e relacions publicas ou equivalente.
16.- Grao en periodismo ou equivalente.

17.- Grao en comunicacién audiovisual ou equivalente.

18.- Grao en ciencias actuariais ou equivalente.

19.- Grao en quimicas ou equivalente.

20.- Grao en belas artes ou equivalente.

21.- Grao en ciencias ambientais ou equivalente.

22.- Grao en antropoloxia social e cultural ou equivalente.
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23.- Grao en pedagoxia ou equivalente.

24.- Grao en socioloxia ou equivalente.

25.- Grao en historia da arte ou equivalente.

26.- Grao en psicopedagoxia ou equivalente.

27.- Grao en farmacia ou equivalente.

28.- Grao en bioloxia ou equivalente.

29.- Grao en veterinaria ou equivalente.

30.- Grao en ciencia e tecnoloxia dos alimentos ou equivalente.
31.- Grao en bioquimica ou equivalente.

32.- Diplomado en ciencias econémicas e empresariais ou equivalente.
33.- Primeiro ciclo licenciatura en dereito ou equivalente.
34.- Diplomado en relaciéns laborais ou equivalente.

35.- Diplomado en xestidon e administracion publica ou equivalente.
36.- Diplomado en traballo social ou equivalente.

37.- Diplomado en ciencias fisicas ou equivalente.

38.- Diplomado en matematicas ou equivalente.

39.- Diplomado en filoloxia galega ou equivalente.

40.- Diplomado en filosofia ou equivalente.

41.- Diplomado en enfermeria ou equivalente.

42.- Diplomado en arquitectura ou equivalente.

43.- Diplomado en arquitectura-técnica ou equivalente.
44.- Enxefieiro ou equivalente.

45.- Enxefieiro en xeodesia e cartografia ou equivalente.
46.- Enxefieiro industrial ou equivalente.

47.- Enxeneiro de camifios, canais e portos ou equivalente.
48.- Enxefeiro en electrdnica ou equivalente.

49.- Enxefeiro en telecomunicaciéns ou equivalente.

50.- Enxefieiro en organizacion industrial ou equivalente.
51.- Enxefieiro montes ou equivalente.

52.- Enxefieiro quimico ou equivalente.

53.- Enxefieiro técnico ou equivalente.

54.- Enxefieiro técnico de obras publicas ou equivalente.
55.- Enxefieiro técnico topografico ou equivalente.

56.- Enxefieiro técnico industrial ou equivalente.
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59.- Diplomado en publicidade e relacidns publicas ou equivalente.
60.- Diplomado en periodismo ou equivalente.

61.- Diplomado en comunicacién audiovisual ou equivalente.

62.- EP. Il rama delineacion.

63.- EP. | rama delineacion.

64.- Diplomado en belas artes ou equivalente.

65.- Diplomado en antropoloxia social e cultural ou equivalente.
66.- Diplomado en pedagoxia ou equivalente.

67.- Diplomado en psicopedagoxia ou equivalente.

68.- E.P. Il rama laboratorio ou analise.

69.- EP. I rama laboratorio.

70.- Grao en medicina ou equivalente.

71.- EP. I rama sanitaria.

72.- Técnico en empresas e actividades turisticas ou equivalente.
73.- Enxefieiro técnico agricola ou equivalente.

74.- Enxefieiro técnico forestal ou equivalente.

75.- Arquitecto superior ou equivalente.

76.- Grao en xeografia e historia ou Grao en historia ou equivalente.
77.- FP2, rama electricidade.

78.- Grao en Administracion e Direccion de Empresas ou equivalente.

79.- Diplomado/a en Educacion Social ou equivalente.

13.- FORMACION ESPECIFICA

Esixese para determinados postos cando a natureza do posto o requira

14.- OBS=0BSERVACIONS

Reflictese calquera circunstancia a destacar segundo a natureza do posto

15.- DOT= DOTACION

Significa o nimero de postos de traballo que se agrupan nunha osa lifia nos que concorre

idéntica denominacién, requisitos e caracteristicas incluidas as retribucidons complementarias.
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ANEXO lI- GUIAS DE FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO (POSTOS ENCADRADOS NO
CORPO DE POLICIA LOCAL E POSTO TIPO DE TECNICO/A MEDIO DE RELACIONS
LABORAIS)

CONCELLO
DE VIGO

GUIA DE FUNCIONS
POSTOS CORPO POLICIA

LOCAL

Area de Recursos Humanos e Formacion

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
H Coadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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SUPERINTENDENTE

Complemento 28 Complemento

Grupo: A1 | Codigo: 18 de destino: especifico:

350

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO

RESPONSABILIDADES XERAIS:
*  Organizar, dirixir, coordinar e supervisar as distintas unidades do corpo da Policia Local.
* Ostentar a Xefatura da Policia Local.

TAREFAS MAIS IMPORTANTES:

XEFATURA

Transformar en ordes concretas as directrices recibidas do alcalde ou do membro da corporaciéon en quen
este delegado.

Dirixir, coordinar e supervisar os servizos operativos do organismo, asi como as actividades administrativas
relacionadas directamente coas suas funcions, para garantir a sua eficacia.

Avaliar as necesidades de recursos humanos e materiais e formular as correspondentes propostas.

Informar o alcalde, ou cargo en quen delegue, do funcionamento do servizo e do cumprimento dos
obxectivos e ordes recibidas.

PLANIFICACION DO CORPO

Impulsar, dirixir e controlar as Unidades, planificando e coordinando os servizos segundo as instruciéns
recibidos polo seu superior (Alcalde ou Concelleiro delegado).

Controlar a execucion das tarefas da Policia Local e verificar a consecuciéon dos obxectivos propostos.

Elaborar e elevar ao goberno municipal a proposta do plan de actuacién do Corpo co fin de garantir o
maximo eficacia no exercicio das suas funciéns, tanto propias como en colaboracion coas demais forzas e
corpos de seguridade

Elaborar e elevar ao goberno municipal o réxime organizativo do Corpo, asi como a sua reestruturacion,
definindo as suas funciéns e procedementos de actuacién de cada Unidade ou Seccién e distribuindo os
recursos humanos e materiais.

Designar ou propofer o persoal que deba integrar cada unha das Unidades ou Seccions nas que se
estrutura o Corpo.

Elaborar e elevar ao goberno municipal coa debida antelacion, o proxecto de orzamentos do servizo,
previndo as necesidades de persoal e medios necesarios para acadar os obxectivos, asi como a
planificacién de gastos e os investimentos necesarios.

Elaborar a memoria anual do servizo, expresando o grao de cumprimento dos obxectivos fixados no plans
de actuacién, indicando a organizacion e as actividades realizadas, o persoal e os recursos empregados,
asi como os obxectivos futuros e as necesidades de persoal e medios para alcanzalos.

Promover a realizaciéon de revisions xerais ou parciais dos efectivos, sobre aspectos como instrucién,roupa,
materiais, equipamento, mobiliario, dependencias, procurando que estean sempre en perfecto estado para o
seu funcionamento.

FUNCIONS OPERATIVAS

Supervisar a actuacion do persoal as stas ordes, corrixindo as posibles deficiencias que observe, de acordo
cos protocolos de intervencién policial establecidos.

Asumir a responsabilidade da produtividade do Corpo.

Velar polo cumprimento da disciplina dentro do Corpo e propofier a iniciacion de procedementos
disciplinarios por accions ou omisiéns antirreglamentarias que cometan os subordinados , asi como informar
das actuaciéns meritorias e destacables do persoal a suas ordes
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Velar pola conservacion, mantemento e limpeza das dependencias e materiais adscritos ao Corpo de
Policia Local.

Estudar, planificar e propor sobre cantas materias considere pertinentes para mellorar o funcionamento do
servizo.

Supervisar os expedientes e informes emitidos polo persoal ao seu cargo, asi como a sua correspondente
tramitacion.

Acudir, en canto tefias cofiecemento, persoalmente, ao lugar ou a calquera outro feito da mesma natureza.

que se produza no termo municipal, dispofiendo a prestacién de servizos e adoptando as medidas
necesarias.

Informar de xeito inmediato aos seus superiores xerarquicos (Alcalde ou Concelleiro/a Delegado) cando a
magnitude do caso o requira.

XERAIS

Ditar normas e instruciéns, no ambito da stia competencia, para o seu cumprimento dentro do Corpo.
Representar o Corpo de Policia Local nos actos oficiais nos que se estableza a dita representacion.
Cumprir e facer cumprir o Regulamento do Servizo e outras disposiciéns legais relacionadas co servizo.
Impulsar a formacion tedrico-practica do persoal ao seu cargo.

Elaborar propostas de mellora aos seus superiores xerarquicos (Alcalde ou Concelleiro/ Delegado) en
relacion cos sistemas e procesos de traballo.

Efectuar calquera outra tarefa da sua categoria que lle sexa encomendada e para a que fose con
anterioridade instruido

Superior xerarquico: Alcalde-Concelleiro/a Delegado
. - . . . Tipo de MObi"dad?
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario X funcional habitual
ornada o
(Sustituciones)
XEFATURA 1 402 L-D: 8 horas en Flexible Calquer outro
funcién das (especial) posto, de
necesidades do acordo a su
servizo e con titulacion/capacita
variacién de cién
quendas académica
Dedicacion Grupo Provision contratada,
------------------------- Requisitos Meéritos ———ee- dentro do seu
Incompatibilidade Especialidade Singularizado  grupo/subgrupo
Exclusiva A1 Curso capacitacién Especializacion L.D. de
----------------- Superintendente / ————ee- clasificacion
Total As propias da Academia de experiencia Si profesional
categoria Policia acreditable en
Superintendente Carné de conducir  su ambito
B funcional
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INTENDENTE PRINCIPAL

Complemento 28 Complemento

de destino: especifico: 351

Grupo: A1l | Cbédigo: 34

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:
» Auxiliar ao Superintendente a organizar, dirixir, coordinar e supervisar as distintas Unidades.
TAREFAS MAIS IMPORTANTES:
AUXILIO XEFATURA

Auxiliar ao Superintendente a transformar en ordes concretas as directrices recibidas do alcalde ou do
membro da corporacion en quen aquel delegue.

Auxiliar ao Superintendente a dirixir, coordinar e supervisar os servizos operativos do corpo, asi como as
actividades administrativas relacionadas directamente coas suas funciéns, para asegurar a sua eficacia.

Auxiliar ao Superintendente a avaliar as necesidades de recursos humanos e materiais e formular as
correspondentes propostas.

Informar o alcalde, ou membro da corporacion en quen delegue, do funcionamento do servizo e do
cumprimento dos obxectivos e ordes recibidas en ausencia de Intendente Principal ou Superintendente

PLANIFICACION DO CORPO

Realizar a planificacion e coordinacién dos servizos dos que consta o Corpo, de acordo coas instrucions
recibidas polo Superintendente.

Avaliar a execucion dos cometidos da Policia Local e comprobar a consecucion dos obxectivos propostos,
en base as directrices que estableza o Superintendente.

Auxiliar ao Superintendente na elaboracién da proposta do plan de actuacién do Corpo da Policia Local.

Auxiliar ao Superintendente na elaboracion do esquema organizativo do Corpo, asi como as suas
reestruturacions, definindo as suas funciéns e procedementos de actuacion de cada Unidade ou Seccion e
distribuindo os medios humanos e materiais.

Auxiliar ao Superintendente na elaboracién do borrador de orzamento para o servizo, en funciéon das
directrices que sexan establecidos polo mesmo.

Auxiliar ao Superintendente na elaboracién anual da memoria do servizo, seguindo as directrices que sexan
establecidos polo mesmo.

Auxiliar ao Superintendente nos procesos de realizacion de revisidns xerais ou parciais dos efectivos que
este estableza, respecto aspectos tales como a instrucidn, vestiario, materiais, equipos, mobiliario e
dependencias.

FUNCIONS OPERATIVAS

Informar e asesorar ao Superintendente sobre aquelas materias relativas ao bo funcionamento das
Unidades ou Seccidns, asi como sobre todo aquilo para o que fose requirido.

Impulsar, dirixir e controlar as Unidades, planificando e coordinando os servizos de acordo as instrucions
recibidas polo seu superior xerarquico.

Supervisar as actuacions do persoal, corrixindo as posibles deficiencias que observe, #de acordo con os
protocolos de intervencion policial establecidos.

Asumir a responsabilidade da produtividade do persoal do Corpo.

Velar polo cumprimento da disciplina dentro do Corpo e propoiier a iniciaciéon e impulsar os procedementos
disciplinarios por acciéns ou omisions antirregulamentarias que comentan as subordinados, asi como
informar das actuaciéns meritorias e destacables do persoal aos seus ordenes.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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Velar pola conservacion, mantemento e limpeza das dependencias e materiais adscritos ao Corpo da
Policia Local.

Estudar, planificar e realizar propostas sobre cantas materias estime pertinente para mellorar o
funcionamento do servizo.

Supervisar os expedientes e informes emitidos polo persoal, asi como a sua correspondente tramitacion.

Acudir persoalmente, en canto tefia cofiecemento, ao lugar de todo suceso grave ou calquera outro feito da
mesma natureza que ocorra dentro do termo municipal, dispofiendo a prestacion dos servizos e adoptando
as medidas necesarias.

Manter informados os seus superior xerarquicos de calquera feito que suceda dentro do termo municipal ,
especialmente cando a magnitude do caso requirao.

XERAIS

Representar o Corpo de Policia Local nos actos oficiais nos que se estableza a dita representacion o esta
fora delegada polo Superintendente.

Cumeprir e facer cumprir o Regulamento do Servizo e outras disposiciéns legais relacionadas co servizo.
Impulsar a formacion tedrico-practica do persoal ao seu cargo.

Elaborar propostas de mellora aos seus superiores xerarquicos en relacion cos sistemas e procesos de
traballo.

Efectuar calquera outra tarefa da sUa categoria que lle sexa encomendada e para a que fose con
anterioridade instruido

Superior xerarquico: Superintendente
. - . . . Tipo de Mobilidadg
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario funcional habitual
Xornada o
(Sustituciones)
XEFATURA 1 401 L-D: 8 horas en Flexible Calquer outro
funcién das (especial) posto, de
necesidades do acordo a su
servizo titulacion/capacita
Dedicacién Grupo Provision cion
------------------------- Requisitos Meéritos ———eee académica
Incompatibilidade Especialidade Singularizado contratada,
Exclusiva A1 Curso capacitacién Especializacion C.E. dentro do seu
----------------- Intendente Principal / ———ee- grupo/subgrupo
Total As propias da Academia de experiencia Si de
categoria Policia acreditable en clasificacion
Intendente Carné de conducir  su ambito profesional
Principal B funcional

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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Complemento
de destino: especifico:

Complemento

Grupo: A1l Cédigo: 77 27 352

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:
» Auxiliar ao Intendente Principal a organizar, dirixir, coordinar e supervisar as distintas Unidades.
TAREFAS MAIS IMPORTANTES:
AUXILIO XEFATURA

Auxiliar ao Intendente Principal a transformar en ordes concretas as directrices recibidas do alcalde ou do
membro da corporacion en quen aquel delegue.

Auxiliar ao Intendente Principal a dirixir, coordinar e supervisar os servizos operativos do corpo, asi como as
actividades administrativas relacionadas directamente coas suas funciéns, para asegurar a sua eficacia.

Auxiliar ao Intendente Principal a avaliar as necesidades de recursos humanos e materiais e formular as
correspondentes propostas.

Informar o alcalde, ou membro da corporacion en quen delegue, do funcionamento do servizo e do
cumprimento dos obxectivos e ordes recibidas en ausencia de Intendente Principal ou Superintendente

PLANIFICACION DO CORPO

Realizar a planificacién e coordinaciéon dos servizos dos que consta o Corpo, de acordo coas instrucions
recibidas polo Superintendente.

Avaliar a execucion dos cometidos da Policia Local e comprobar a consecucion dos obxectivos propostos,
en base as directrices que estableza o Intendente Principal .

Auxiliar ao Intendente Principal na elaboracién da proposta do plan de actuaciéon do Corpo da Policia Local.

Auxiliar ao Intendente Principal na elaboracién do esquema organizativo do Corpo, asi como as suas
reestruturacions, definindo as suas funciéns e procedementos de actuacion de cada Unidade ou Seccion e
distribuindo os medios humanos e materiais.

Auxiliar ao Intendente Principal na elaboracion do borrador de orzamento para o servizo, en funcion das
directrices que sexan establecidos polo mesmo.

Auxiliar ao Intendente Principal na elaboracion anual da memoria do servizo, seguindo as directrices que
sexan establecidos polo mesmo.

Auxiliar ao Intendente Principal nos procesos de realizacién de revisidéns xerais ou parciais dos efectivos
que este estableza, respecto aspectos tales como a instrucién, vestiario, materiais, equipos, mobiliario e
dependencias.

FUNCIONS OPERATIVAS

Informar e asesorar ao Intendente Principal sobre aquelas materias relativas ao bo funcionamento das
Unidades ou Seccidns, asi como sobre todo aquilo para o que fose requirido.

Impulsar, dirixir e controlar as Unidades, planificando e coordinando os servizos de acordo as instrucions
recibidas polo seu superior xerarquico.

Supervisar as actuacions do persoal, corrixindo as posibles deficiencias que observe, de acordo con os
protocolos de intervencion policial establecidos.

Asumir a responsabilidade da produtividade do persoal do Corpo.

Velar polo cumprimento da disciplina dentro do Corpo e propofier a iniciacidon e impulsar os procedementos
disciplinarios por acciéns ou omisiéns antirregulamentarias que comentan as subordinados, asi como
informar das actuacions meritorias e destacables do persoal aos seus ordenes.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3

Velar pola conservacion, mantemento e limpeza das dependencias e materiais adscritos ao Corpo da
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Policia Local.

Estudar, planificar e realizar propostas sobre cantas materias estime pertinente para mellorar o
funcionamento do servizo.

Supervisar os expedientes e informes emitidos polo persoal, asi como a sua correspondente tramitacion.

Acudir persoalmente, en canto tefia cofiecemento, ao lugar de todo suceso grave ou calquera outro feito da
mesma natureza que ocorra dentro do termo municipal, dispofiendo a prestacion dos servizos e adoptando
as medidas necesarias.

Manter informados os seus superior xerarquicos de calquera feito que suceda dentro do termo municipal ,
especialmente cando a magnitude do caso requirao.

XERAIS

Representar o Corpo de Policia Local nos actos oficiais nos que se estableza a dita representacion o esta
fora delegada polo Superintendente ou Intendente Principal.

Cumprir e facer cumprir o Regulamento do Servizo e demais disposiciéns legais relacionadas co servizo.
Impulsar a formacién tedrico-practica do persoal ao seu cargo.

Elaborar propostas de mellora aos seus superiores xerarquicos en relacién cos sistemas e procesos de
traballo.

Efectuar calquera outra tarefa da sua categoria que lle sexa encomendada e para a que fose con
anterioridade instruido

Superior xerarquico: Intendente Principal
. - . . . Tipo de Mobilidade;
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario X funcional habitual
ornada o
(Sustituciones)
XEFATURA 1 400 L-D: 8 horas en Flexible Calquer outro
funcién das (especial) posto, de
necesidades do acordo a su
servizo titulacion/capacita
Dedicacién Grupo Provision cion
------------------------- Requisitos Meéritos ———eee académica
Incompatibilidade Especialidade Singularizado contratada,
Exclusiva A1 Curso capacitacion Especializacion C.E. dentro do seu
----------------- Intendente / ———ee- grupo/subgrupo
Total As propias da Academia de experiencia Si de
categoria Policia acreditable no clasificacion
Intendente Carné de conducir  seu ambito profesional
B funcional

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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INSPECTOR PRINCIPAL

Complemento 26 Complemento

Grupo: A2 | Codigo: 80 de destino: especifico:

353

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:

* Exercer a Xefatura da quenda, xestionando aquelas cuestidons que afectan o servizo, supervisando
os servizos da forma mais adecuada e racional, de acordo as instrucions recibidas polo superior
xerarquico.

TAREFAS MAIS IMPORTANTES:
XEFATURA DE QUENDA
Controlar e coordinar os servizos encomendados ao persoal subordinado.

Supervisar as actuaciéns do persoal, corrixindo as posibles deficiencias que observe de acordo aos
protocolos e instrucions establecidos.

Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervenciéns diarias, horarios, uniformidade,
etc.

Velar polo cumprimento das disposicions legais vixentes.
Promover a formacioén e continua reciclaxe tedrica-practico.

Xestionar os cuadrantes de servizo diario, comprobando que todas as quendas esta cubertos con persoal
suficiente.

Manter reuniéns para a coordinacion de dispositivos de seguridade para festexos e eventos locais
Crear novos formularios, actas e impresos, adaptandoas segundo as modificacidns lexislativas.
Velar pola conservacién, mantemento e limpeza do material e instalaciéns.

Propofier a adquisiciéon de medios materiais necesarios para o servizo.

Elaborar propostas de mellora aos superiores en relacién cos sistemas e procedementos do traballo e
mellorar o funcionamento do servizo.

Recibir denuncias ou queixas por actuacions irregulares dos subordinados e comunicarllo ao Intendente e
ao Superintendente.

Instruir o expediente e trasladar ao superior xerarquico os resultados dos procedementos disciplinarios aos
membros do Corpo, cando a conduta ou actuacién dos mesmos requirao, asi como a proposta de
distincions a aquel persoal que se faga acredor a elas.

Acudir persoalmente, salvo delegacidon expresa noutro Mando, ao lugar de todo suceso grave que ocorra
dentro do termo municipal, dispofiendo a prestacion dos servizos e adoptando as medidas necesarias, asi
como informando de maneira inmediata as Autoridades Municipais cando a magnitude do caso requirao.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3

[
)
15}
a
[}
©
)
°
@
a
=
1%
=3
£
=

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

Superior xerarquico: Intendente
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario
XEFATURA 4 Asimilable aprox. L-D: 8 horas en
100 funcion das
necesidades do
servizo
Dedicacién Grupo
------------------------- Requisitos Meéritos
Incompatibilidade Especialidade
Exclusiva A2 Curso capacitacion Especializacion
----------------- Inspector Principal /
Total As propias da Academia de experiencia
categoria Policia acreditable no
Inspector Carné de conducir  seu ambito
Principal B funcional

Tipo de
Xornada

Flexible
(especial)

Provision

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Mobilidade
funcional habitual
(Sustituciones)
Calquer outro
posto, de
acordo a su
titulacion/capacita
cion
académica
contratada,
dentro do seu
grupo/subgrupo
de
clasificacion
profesional
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INSPECTOR UNIDADE PROTECCION CIDADA

Complemento 24 Complemento

Grupo: A2 | Codigo: 364 de destino: especifico:

354

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:
* Responsabilizarse do mando operativo e da supervision das tarefas executivas das unidad
TAREFAS MAIS IMPORTANTES:
COORDINACION E SUPERVISION (XEFE SERVIZO)

Recibir novidades ao comezo do servizo da quenda sainte para dar continuidade ao mesmo, asi como dar
as novidades ao Inspector que realiza o relevo.

Supervisar a asistencia e puntualidade dos Oficiais e Axentes da sUa quenda, realizando as modificaciéns
derivadas de faltas ou novas incorporaciéns e establecendo a folla de servizo diaria coa distribucion
operativa e territorial dos funcionarios.

Levar o control do persoal a cargo na quenda en materia de ausencias, presenzas, cumprimento do horario,
respecto as normas de uniformidade, etc., corrixindo ou dando conta das incidencias das infraccions aos
seus superiores xerarquicos ou propofiendo para a adopcién de medidas disciplinarias pola comision de
faltas administrativas.

Trasladar as directrices recollidas na orde do dia aos subordinados, asi como dar as ordes oportunas para
dar solucién a problematicas observadas.

Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions.

Distribuir as notificacions, tanto xudiciais como internas, aos distintos funcionarios aos que van dirixidas,
comprobando que asinan o recibin.

Informar os superiores das novidades de servizo, pofiendo en comun as problematicas actuais e recibindo
ordes concretas.

Supervisar e coordinar os servizos encomendados ao persoal subordinado a fin de conseguir os obxectivos
sinalados, asumindo o mando directo cando se dean intervencidons de especial relevancia ou sempre que as
circunstancias asi o aconsellen, asi como prestando o apoio, asesoramento e informacién necesarias para o
bo fin das intervencions e procurando a correccidn das posibles deficiencias de servizo.

Desefiar e supervisar dispositivos para dar servizo a eventos que asi o0 requiran pola sua magnitude ou
complexidade.

Supervisar os expedientes e informes elaborados polo persoal as suas ordes e darlle o tramite que
corresponda.

Elaborar as follas de servizo diarias para a distribucion dos efectivos do dia seguinte.
Elaborar informes relativos a intervencions policiais e en materia de persoal.

Instruir expedientes disciplinarios.

COORDINACION E SUPERVISION SERVIZO

Realizar o seguimento da adecuada utilizacion dos medios técnicos e materiais ao alcance dos
subordinados, garantindo a sua conservacion e a sua reposicion cando sexa necesario.

Impulsar a formacion tedrico-practica do persoal ao seu cargo.

Propofier aos superiores xerarquicos a adopcion de novos criterios de actuacion, organizacion e
funcionamento para a mellora da produtividade e calidade dos servizos prestados aos cidadans.

Atender os requirimentos da cidadania respecto a queixas e/o consultas en materias propias da sua
competencia.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

Superior xerarquico: Inspector Principal
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario . Mobilidade
Tipo de funci -
Xornada unC|oan habltual
(Sustituciones)
UNIDADE 10 Asimilable aprox. L-D: 6:30-14:30 M/T/N Calquer outro
PROTECCION 30 14:30-22:30 posto, de
CIDADA 22:30-06:30 acordo a su
Dedicacién Grupo Requisitos Meéritos Provision titulacion/capacita
-------------------------------- cién
Incompatibilidade Especialidade Singularizado académica
Exclusiva A2 Curso capacitaciéon Especializacion C.E. contratada,
----------------- Inspector / e dentro do seu
Total As propias da Academia de experiencia NO grupo/subgrupo
categoria Policia acreditable no de
Inspector Carné de conducir  seu ambito clasificacion
B funcional profesional
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INSPECTOR UNIDADE ESPECIAL SEGURIDADE

Complemento 24 Complemento

Grupo: A2 | Codigo: 365 de destino: especifico:

355

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:
* Responsabilizarse do mando operativo e da supervision das tarefas executivas das unidades
TAREFAS MAIS IMPORTANTES:
COORDINACION E SUPERVISION (XEFE SERVIZO)

Recibir novidades ao comezo do servizo da quenda sainte para dar continuidade ao mesmo, asi como dar
as novidades ao Inspector que realiza o relevo.

Supervisar a asistencia e puntualidade dos Oficiais e Axentes da sUa quenda, realizando as modificaciéns
derivadas de faltas ou novas incorporaciéns e establecendo a folla de servizo diaria coa distribucion
operativa e territorial dos funcionarios.

Levar o control do persoal a cargo na quenda en materia de ausencias, presenzas, cumprimento do horario,
respecto as normas de uniformidade, etc., corrixindo ou dando conta das incidencias das infraccions aos
seus superiores xerarquicos ou propofiendo para a adopcién de medidas disciplinarias pola comision de
faltas administrativas.

Trasladar as directrices recollidas na orde do dia aos subordinados, asi como dar as ordes oportunas para
dar solucién a problematicas observadas.

Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions.

Distribuir as notificacions, tanto xudiciais como internas, aos distintos funcionarios aos que van dirixidas,
comprobando que asinan o recibin.

Informar os superiores das novidades de servizo, pofiendo en comun as problematicas actuais e recibindo
ordes concretas.

Supervisar e coordinar os servizos encomendados ao persoal subordinado a fin de conseguir os obxectivos
sinalados, asumindo o mando directo cando se dean intervencidons de especial relevancia ou sempre que as
circunstancias asi o aconsellen, asi como prestando o apoio, asesoramento e informacién necesarias para o
bo fin das intervencions e procurando a correccidn das posibles deficiencias de servizo.

Desefiar e supervisar dispositivos para dar servizo a eventos que asi o0 requiran pola sua magnitude ou
complexidade.

Supervisar os expedientes e informes elaborados polo persoal as suas ordes e darlle o tramite que
corresponda.

Elaborar as follas de servizo diarias para a distribucion dos efectivos do dia seguinte.
Elaborar informes relativos a intervencions policiais e en materia de persoal.

Instruir expedientes disciplinarios.

COORDINACION E SUPERVISION SERVIZO

Realizar o seguimento da adecuada utilizacion dos medios técnicos e materiais ao alcance dos
subordinados, garantindo a sua conservacion e a sua reposicion cando sexa necesario.

Impulsar a formacion tedrico-practica do persoal ao seu cargo.

Propofier aos superiores xerarquicos a adopcion de novos criterios de actuacion, organizacion e
funcionamento para a mellora da produtividade e calidade dos servizos prestados aos cidadans.

Atender os requirimentos da cidadania respecto a queixas e/o consultas en materias propias da sua
competencia.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

Superior xerarquico: Inspector Principal
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Mobilidade
Xornada funcional habitual
(Sustituciones)
UNIDADE 1 Asimilable aprox.  L-D: 6:30- M/T Calquer outro
ESPECIAL 30 14:30 posto, de
SEGURIDADE 14:30-22:30 acordo a su
titulacion/capacita
Dedicacion Grupo Requisitos Méritos Provisién con .
________________________________ académica
Incompatibilidade Especialidade Singularizado contratada,
Exclusiva A2 Curso capacitacién Especializacion C.E. dentro do seu
_________________ |nspect0r / ———— gru pO/SUbgrU po
Total As propias da Academia de experiencia NO _(_:Ie »
categoria Policia acreditable no cIaS|f|ch|on
Inspector Carné de conducir  seu ambito profesional
B funcional
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

INSPECTOR UNIDADE PROCESOS E INTERIORES

Complemento 24 Complemento

Grupo: A2 | Codigo: 368 de destino: especifico:

357

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:
* Responsabilizarse do mando operativo e da supervision das tarefas executivas das unidades
TAREFAS MAIS IMPORTANTES:
COORDINACION E SUPERVISION (XEFE SERVIZO)

Recibir novidades ao comezo do servizo da quenda sainte para dar continuidade ao mesmo, asi como dar
as novidades ao Inspector que realiza o relevo.

Supervisar a asistencia e puntualidade dos Oficiais e Axentes da sUa quenda, realizando as modificaciéns
derivadas de faltas ou novas incorporaciéns e establecendo a folla de servizo diaria coa distribucion
operativa e territorial dos funcionarios.

Levar o control do persoal a cargo na quenda en materia de ausencias, presenzas, cumprimento do horario,
respecto as normas de uniformidade, etc., corrixindo ou dando conta das incidencias das infraccions aos
seus superiores xerarquicos ou propofiendo para a adopcién de medidas disciplinarias pola comision de
faltas administrativas.

Trasladar as directrices recollidas na orde do dia aos subordinados, asi como dar as ordes oportunas para
dar solucién a problematicas observadas.

Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions.

Distribuir as notificacions, tanto xudiciais como internas, aos distintos funcionarios aos que van dirixidas,
comprobando que asinan o recibin.

Informar os superiores das novidades de servizo, pofiendo en comun as problematicas actuais e recibindo
ordes concretas.

Supervisar e coordinar os servizos encomendados ao persoal subordinado a fin de conseguir os obxectivos
sinalados, asumindo o mando directo cando se dean intervencidons de especial relevancia ou sempre que as
circunstancias asi o aconsellen, asi como prestando o apoio, asesoramento e informacién necesarias para o
bo fin das intervencions e procurando a correccidn das posibles deficiencias de servizo.

Desefiar e supervisar dispositivos para dar servizo a eventos que asi o0 requiran pola sua magnitude ou
complexidade.

Supervisar os expedientes e informes elaborados polo persoal as suas ordes e darlle o tramite que
corresponda.

Elaborar as follas de servizo diarias para a distribucion dos efectivos do dia seguinte.
Elaborar informes relativos a intervencions policiais e en materia de persoal.

Instruir expedientes disciplinarios.

COORDINACION E SUPERVISION SERVIZO

Realizar o seguimento da adecuada utilizacion dos medios técnicos e materiais ao alcance dos
subordinados, garantindo a sua conservacion e a sua reposicion cando sexa necesario.

Impulsar a formacion tedrico-practica do persoal ao seu cargo.

Propofier aos superiores xerarquicos a adopcion de novos criterios de actuacion, organizacion e
funcionamento para a mellora da produtividade e calidade dos servizos prestados aos cidadans.

Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3

Atender os requirimentos da cidadania respecto a queixas e/o consultas en materias propias da sua
competencia.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

Superior xerarquico: Inspector Principal
Tipo de Mobilidade
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario Xornada funcional habitual
(Sustituciones)
UNIDADE 1 Asimilable aprox. L-D: 6:30- Continua Diurna  Calquer outro
PROCESOS E 30 14:30 posto, de
INTERIORES acordo a su
titulacion/capacita
Dedicacion Grupo Provision con .
------------------------- Requisitos Méritos - académica
Incompatibilidade Especialidade Singularizado contratada,
Exclusiva A2 Curso capacitacion Especializacion C.E. dentro do seu
_________________ |nspect0r / ———— gru pO/SUbgrU po
Total As propias da Academia de experiencia NO _(_:Ie »
categoria Policia acreditable no cIaS|f|ch|on
Inspector Carné de conducir  seu ambito profesional
B funcional

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

INSPECTOR UNIDADE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Complemento 24 Complemento

Grupo: A2 | Codigo: 367 de destino: especifico:

355

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:
* Responsabilizarse do mando operativo e da supervision das tarefas executivas das unidades
TAREFAS MAIS IMPORTANTES:
COORDINACION E SUPERVISION (XEFE SERVIZO)

Recibir novidades ao comezo do servizo da quenda sainte para dar continuidade ao mesmo, asi como dar
as novidades ao Inspector que realiza o relevo.

Supervisar a asistencia e puntualidade dos Oficiais e Axentes da sUa quenda, realizando as modificaciéns
derivadas de faltas ou novas incorporaciéns e establecendo a folla de servizo diaria coa distribucion
operativa e territorial dos funcionarios.

Levar o control do persoal a cargo na quenda en materia de ausencias, presenzas, cumprimento do horario,
respecto as normas de uniformidade, etc., corrixindo ou dando conta das incidencias das infraccions aos
seus superiores xerarquicos ou propofiendo para a adopcién de medidas disciplinarias pola comision de
faltas administrativas.

Trasladar as directrices recollidas na orde do dia aos subordinados, asi como dar as ordes oportunas para
dar solucién a problematicas observadas.

Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions.

Distribuir as notificacions, tanto xudiciais como internas, aos distintos funcionarios aos que van dirixidas,
comprobando que asinan o recibin.

Informar os superiores das novidades de servizo, pofiendo en comun as problematicas actuais e recibindo
ordes concretas.

Supervisar e coordinar os servizos encomendados ao persoal subordinado a fin de conseguir os obxectivos
sinalados, asumindo o mando directo cando se dean intervencidons de especial relevancia ou sempre que as
circunstancias asi o aconsellen, asi como prestando o apoio, asesoramento e informacién necesarias para o
bo fin das intervencions e procurando a correccidn das posibles deficiencias de servizo.

Desefiar e supervisar dispositivos para dar servizo a eventos que asi o0 requiran pola sua magnitude ou
complexidade.

Supervisar os expedientes e informes elaborados polo persoal as suas ordes e darlle o tramite que
corresponda.

Elaborar as follas de servizo diarias para a distribucion dos efectivos do dia seguinte.
Elaborar informes relativos a intervencions policiais e en materia de persoal.

Instruir expedientes disciplinarios.

COORDINACION E SUPERVISION SERVIZO

Realizar o seguimento da adecuada utilizacion dos medios técnicos e materiais ao alcance dos
subordinados, garantindo a sua conservacion e a sua reposicion cando sexa necesario.

Impulsar a formacion tedrico-practica do persoal ao seu cargo.

Propofier aos superiores xerarquicos a adopcion de novos criterios de actuacion, organizacion e
funcionamento para a mellora da produtividade e calidade dos servizos prestados aos cidadans.

Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3

Atender os requirimentos da cidadania respecto a queixas e/o consultas en materias propias da sua
competencia.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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PONTEVEDRA
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B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

Superior xerarquico: Inspector Principal
Tipo de Mobilidade
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario Xornada funcional habitual
(Sustituciones)
UNIDADE 1 Asimilable aprox.  L-D: 6:30- M/T Calquer outro
MOBILIDADE E 30 14:30 posto, de
TRANSPORTES 14:30-22:30 acordo a su
titulacion/capacita
Dedicacion Grupo Provision clon .
------------------------- Requisitos Méritos - académica
Incompatibilidade Especialidade Singularizado contratada,
Exclusiva A2 Curso capacitacion Especializacion C.E. dentro do seu
_________________ |nspect0r / ———— gru pO/SUbgrU po
Total As propias da Academia de experiencia NO _(_:Ie »
categoria Policia acreditable no cIaS|f|ch|on
Inspector Carné de conducir  seu ambito profesional
B funcional

Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

INSPECTOR UNIDADE ATESTADOS E INVESTIGACION DE

ACCIDENTES
Grupo: A2 | Cédigo: 366 | Complemento . | Complemento  5g5q
de destino: especifico:

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:
* Responsabilizarse do mando operativo e da supervisién das tarefas executivas das unidades
TAREFAS MAIS IMPORTANTES:
COORDINACION E SUPERVISION (XEFE SERVIZO)

Recibir novidades ao comezo do servizo da quenda sainte para dar continuidade ao mesmo, asi como dar
as novidades ao Inspector que realiza o relevo.

Supervisar a asistencia e puntualidade dos Oficiais e Axentes da sUa quenda, realizando as modificaciéns
derivadas de faltas ou novas incorporaciéns e establecendo a folla de servizo diaria coa distribucion
operativa e territorial dos funcionarios.

Levar o control do persoal a cargo na quenda en materia de ausencias, presenzas, cumprimento do horario,
respecto as normas de uniformidade, etc., corrixindo ou dando conta das incidencias das infraccions aos
seus superiores xerarquicos ou propofiendo para a adopcién de medidas disciplinarias pola comision de
faltas administrativas.

Trasladar as directrices recollidas na orde do dia aos subordinados, asi como dar as ordes oportunas para
dar solucién a problematicas observadas.

Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions.

Distribuir as notificacions, tanto xudiciais como internas, aos distintos funcionarios aos que van dirixidas,
comprobando que asinan o recibin.

Informar os superiores das novidades de servizo, pofiendo en comun as problematicas actuais e recibindo
ordes concretas.

Supervisar e coordinar os servizos encomendados ao persoal subordinado a fin de conseguir os obxectivos
sinalados, asumindo o mando directo cando se dean intervenciéns de especial relevancia ou sempre que as
circunstancias asi o aconsellen, asi como prestando o apoio, asesoramento e informacién necesarias para o
bo fin das intervencions e procurando a correccion das posibles deficiencias de servizo.

Desenar e supervisar dispositivos para dar servizo a eventos que asi o requiran pola sua magnitude ou
complexidade.

Supervisar os expedientes e informes elaborados polo persoal as suas ordes e darlle o tramite que
corresponda.

Elaborar as follas de servizo diarias para a distribucion dos efectivos do dia seguinte.
Elaborar informes relativos a intervenciéns policiais e en materia de persoal.

Instruir expedientes disciplinarios.

COORDINACION E SUPERVISION SERVIZO

Realizar o seguimento da adecuada utilizacion dos medios técnicos e materiais ao alcance dos
subordinados, garantindo a sia conservacion e a sua reposicion cando sexa necesario.

Impulsar a formacion tedrico-practica do persoal ao seu cargo.

Propofier aos superiores xerarquicos a adopcion de novos criterios de actuacion, organizacion e
funcionamento para a mellora da produtividade e calidade dos servizos prestados aos cidadans.

Atender os requirimentos da cidadania respecto a queixas e/o consultas en materias propias da sua
competencia.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

Superior xerarquico: Inspector Principal
Tipo de Mobilidade
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario Xornada funcional habitual
(Sustituciones)
UNIDADE 1 Asimilable Aprox.  L-D:6:30-14:30 M/T Calquer outro
ATESTADOS E 30 14:30-22:30 posto, de
INVESTIGACION acordo a su
Dedicacion Grupo Provision t|tu|a0|or_1{capa0|ta
------------------------- Requisitos Méritos — con .
Incompatibilidade Especialidade Singularizado académica
Exclusiva A2 Curso capacitacion Especializacion C.E. contratada,
_________________ Inspector / e dentro do seu
Total As propias da Academia de experiencia NO grupo/subgrupo
categoria Policia acreditable no _(_1e i
Inspector Carné de conducir  seu ambito cIaS|f|ch|on
B funcional profesional

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

Y https://sede.depo.gal

Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

INSPECTOR UNIDADE PROTECCION E INVESTIGACION

Complemento 25 Complemento

Grupo: A2 | Codigo: 363 de destino: especifico:

353

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:

* Responsabilizarse das actuaciéns e servizos prestados polos Policias adscritos & Unidade de
Proteccién e Investigacion baixo o seu mando.

TAREFAS MAIS IMPORTANTES:
COORDINACION E SUPERVISION

Coordinar, distribuir e supervisar os servizos diarios da Unidade de acordo con as necesidades e obxectivos
e en coordinaciéon co resto de dotaciéns do Corpo, elaborando e organizando, no seu caso, servizos e
operativos especiais cando as circunstancias requirano ou sexan ordenados pola superioridade.

Distribuir as ordes de proteccién, coordinando e supervisando as labores propias de control e seguimento
que desenvolve o persoal adscrito ao EVAP.

Comprobar diariamente as novidades das canles de comunicacion e resolver os avisos do sistema de
Violencia de Xénero, as intervencions de violencia de xénero do Corpo, asi como as comunicaciéons de
diferentes institucions.

Velar polo cumprimento das ordes xerais, protocolos, criterios e instruciéns de actuacion ditadas pola
Xefatura.

Responsabilizarse da eficacia e produtividade do persoal, confeccionando os cuadrantes do persoal ao seu
cargo e distribuindo ao devandito persoal.

Resolver os problemas operativos e/o as continxencias de persoal ao seu cargo, asi como do material
utilizado e o seu adecuado uso e conservacion.

Supervisar e dar o visto e prace aos informes, dilixencias e comunicaciéns dos servizos do E.V.A.P.

Elaborar os informes relativos as funcions propias da seccidén, asi como responsabilizarse das
comunicacions comuns con outros departamentos municipais, organismos, institucions e corpos de
seguridade.

Elaborar estatisticas, realizando unha desagregacion pormenorizada da situacién actual dos casos,
contabilizando intervencidns, xestidons, persoas, asi como todo tipo de dato numérico estatistico relacionado
coas funcions do Equipo.

Efectuar propostas de mellora en relacion aos sistemas e procesos de traballo.
Informar das novidades ou dos incidentes destacables aos seus superiores.

Controlar ao persoal adscrito ao EVAP, en relaciéon a sta presenza, ausencia, prestacion de servizos
extraordinarios e cumprimento do horario; notificando os incidentes aos seus superiores xerarquicos, ou
propofiendo a adopciéon de medidas disciplinarias pola comision de faltas desta clase.

Implementar operativamente os convenios en materia de violencia de xénero asinados co Ministerio do
Interior.

Colaborar na formacion tedrico-practica do persoal, informando dos cambios normativos ao persoal ao seu
cargo impartindo cursos na academia.

Colaborar e representar ao Corpo en determinados actos e/o actividades relacionadas coa Violencia de
Xénero, asi como en 6rganos de coordinacion.

Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervenciéns dos subordinados.
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I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

COORDINACION E SUPERVISION (XEFE SERVIZO)

Recibir novidades ao comezo do servizo da quenda sainte para dar continuidade ao mesmo, asi como dar
as novidades ao Inspector que realiza a substitucion.

Supervisar a asistencia e puntualidade dos Oficiais e Axentes da sUa quenda, realizando as modificaciéns
derivadas de faltas ou novas incorporaciéns e establecendo a folla de servizo diaria coa distribucion
operativa e territorial dos funcionarios.

Levar o control do persoal a cargo na quenda en materia de ausencias, presenzas, cumprimento do horario,
respecto as normas de uniformidade, etc., corrixindo ou dando conta das incidencias das infracciéons aos
seus superiores xerarquicos ou propofiendo para a adopcién de medidas disciplinarias pola comision de
faltas administrativas.

Trasladar as directrices recollidas na orde do dia aos subordinados, asi como dar as ordes oportunas para
dar solucién a problematicas observadas.

Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions.

Distribuir as notificacions, tanto xudiciais como internas, aos distintos funcionarios aos que van dirixidas,
comprobando que asinan o recibin.

Informar os superiores das novidades de servizo, pofiendo en comun as problematicas actuais e recibindo
ordes concretas.

Supervisar e coordinar os servizos encomendados ao persoal subordinado a fin de conseguir os obxectivos
sinalados, asumindo o mando directo cando se dean intervenciéns de especial relevancia ou sempre que as
circunstancias asi o aconsellen, asi como prestando o apoio, asesoramento e informacién necesarias para o
bo fin das intervencions e procurando a correccion das posibles deficiencias de servizo.

Desenar e supervisar dispositivos para dar servizo a eventos que asi o requiran pola sua magnitude ou
complexidade.

Supervisar os expedientes e informes elaborados polo persoal as suas ordes e darlle o tramite que
corresponda.

Elaborar as follas de servizo diarias para a distribucion dos efectivos do dia seguinte.
Elaborar informes relativos a intervenciéns policiais e en materia de persoal.
Instruir expedientes disciplinarios.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido

Superior xerarquico: Inspector Principal
Tipo de Mobilidade
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario Xornada funcional habitual
(Sustituciones)
UNIDADE 1 Asimilable Aprox.  L-D: 6:30-14:30 M/T/N Calquer outro
PROTECCION E 30 2230 posto, de )
INVESTIGACION e acordo a su §
Dedicacién Grupo Provision t'tUIaC'OﬁfcapaC'ta $
------------------------- Requisitos Méritos — con . 2
Incompatibilidade Especialidade Singularizado académica §, ©
Exclusiva A2 Curso capacitacion Grado ou C.E. contratada, § %
----------------- Inspector asimilado — dentro do seu s %
Total As propias da Academiade  Especializacion Sl grupo/subgrupo 5 &
categoria Policia / .‘.je - 5 2
Inspector Carné de conducir experiencia no clasificacion s 3
B seu ambito profesional % S
Experiencia o funcional s -‘%
especializacion de g ¢
1,5 anos en T2
atencion o =8
prevencion en £33
materia de violencia 538
de xenero e Fi g
a £ 0O
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I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

OFICIAL PROTECCION CIDADA

Complemento 22 Complemento

Grupo: €1 | Codigo: 386 de destino: especifico:

358

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS

Responsabilizarse das actuacions e servizos prestados polos axentes adscritos & Seccién de Patrullas
baixo o seu mando, durante a stia quenda.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:
COORDINACION

Distribuir ao persoal as suas ordes de maneira que queden atendidos todos os servizos que lle foran
encomendados.

Supervisar os servizos dos subordinados, comprobando que se realiza acorde a lexislacion vixente.

Informar os superiores xerarquicos sobre aquelas materias relativas ao bo funcionamento do seu servizo,
asi como asesorarlle sobre todo aquilo para o que fose requirido.

Elaborar informes das diferentes intervencions realizadas con destinos varios: xulgado, Concello,
administracions do Estado, etc.

Transcribir ao aplicativo "CECOP" os feitos puntuais e relevantes que faciliten o traballo as patrullas.

Encomendar servizos as Unidades de ria cando os operadores estean ocupados ou haxa saturacion de
servizos.

Coordinar as Unidades do Servizo no desenvolvemento de dispositivos establecidos en probas deportivas:
carreiras populares, partidos de futbol, acendido de iluminacién #do Nadal, etc.

Coordinar as Unidades do Servizo.
Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions.

Supervisar a asistencia e puntualidade dos axentes, ausencias, cumprimento de horario, respecto de as
normas de uniformidade e cumprimento das instruciéns dadas, corrixindo e dando conta das incidencias e
infraccions e propofiendo medidas disciplinarias.

EMISORA

Distribuir os servizos entre as Unidades.

Supervisar os servizos dos subordinados, comprobando que se realiza acorde a lexislacion vixente.
Controlar a distribuciéon das Unidades nas suas respectivas zonas.

Coordinar as Unidades do Servizo.

Revisar resoluciéns no CECOP.

Comprobar o estado de conservacion do material.

Supervisar como se informa e responde.

Supervisar ao persoal as stuas ordes de maneira que queden atendidos todos os servizos que lle foran
encomendados.

Levar o control das Unidades do servizo na quenda que lle corresponde.

Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions dos subordinados.
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BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Supervisar a asistencia e puntualidade dos axentes, ausencias, cumprimento de horario, respecto das

normas de uniformidade e cumprimento das instrucions.

POLICIA LOCAL
Realizar as tarefas propias dos Policias, cando o servizo requirao.

Substituir ao Inspector por resultar necesario en casos de ausencia.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose

previamente instruido.

Superior xerarquico: Inspector Proteccion Cidada
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario UIED ER
Xornada
UNIDADE 15 Aprox. 8 L‘?fﬁf‘ﬁﬁﬁg M/T/N
PROTECCION Ay
CIDADA 22:30-6:30
Dedicacién Grupo Provision
------------------------- Requisitos Meéritos -
Incompatibilidade Especialidade Singularizado
Exclusiva C1 CursO Oficial Curso  Grado ou C.E.
----------------- Mandos asimilado B
Total As propias da Academiade  Especializacién Sl
categoria Policia /
Inspector Carné de conducir experiencia no
B seu ambito
funcional

Mobilidade
funcional habitual
(Sustituciones)
Calquer outro
posto, de
acordo a su
titulacion/capacita
cién
académica
contratada,
dentro do seu
grupo/subgrupo
de
clasificacion
profesional

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

OFICIAL UNIDADE ESPECIAL SEGURIDADE

Complemento 22 Complemento

Grupo: €1 | Codigo: 388 de destino: especifico:

360

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS

Responsabilizarse das actuacions e servizos prestados polos axentes adscritos & seccion do Ou.M.L.R.
baixo o0 seu mando, durante a stia quenda.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:
COORDINACION

Supervisar ao persoal as suas ordes de maneira que queden atendidos todos os servizos que lle foran
encomendados.

Levar o control das Unidades do servizo na quenda que lle corresponde.
Supervisar os servizos dos subordinados, comprobando que se realiza acorde & lexislacién vixente.

Revisar e entregar documentacién as Unidades do servizo (ex.: localizacidbns permanentes, citaciéns
xudiciais, revisiéns varias, etc.).

Coordinar as Unidades do Servizo.
Desefiar campanas de control preventivo en zonas rurais en materia de trafico e seguridade cidada.
Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions.

Supervisar a asistencia e puntualidade dos Policias, velar polo respecto das normas de uniformidade,
corrixindo e dando conta das incidencias das infracciéns.

Distribuir ao persoal as suas ordes de maneira que queden atendidos todos os servizos que lle foran
encomendados.

Informar os superiores xerarquicos sobre aquelas materias relativas ao bo funcionamento do seu servizo,
asi como asesorarlle sobre todo aquilo para o que fose requirido.

Elaborar informes das diferentes intervencions realizadas con destinos varios: xulgado, Concello,
administracions do Estado, etc.

Transcribir ao aplicativo "CECOP" os feitos puntuais e relevantes que faciliten o traballo as patrullas.

Encomendar servizos as Unidades de ria cando os operadores estean ocupados ou haxa saturacion de
Servizos.

Coordinar as Unidades do Servizo no desenvolvemento de dispositivos establecidos en probas deportivas:
carreiras populares, partidos de futbol, acendido de iluminaciéon do Nadal, etc.

Distribuir os servizos entre as Unidades.

Controlar a distribucion das Unidades nas suas respectivas zonas.
Revisar resolucions no “CECOP”.

Comprobar o estado de conservaciéon do material.

Supervisar como se informa e responde.

POLICIA LOCAL

Realizar as tarefas propias dos Axentes, cando o servizo requirao.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.
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BOPPO

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

Superior xerarquico:

Unidade/Servicio Titulares
UNIDADE 4
ESPECIAL DE
SEGURIDADE
Dedicacién Grupo

Incompatibilidade Especialidade
Exclusiva A2

Total

As propias da
clase POL

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Inspector Unidade Especial de Seguridade

Subordinados Horario Tipo de
Xornada
Aprox. 12 L-D: 7:00 A 15:00 M/T
15:00 A 23:00
Provision
Requisitos Méritos -
Singularizado
Curso Oficial Grado ou C.E.
Curso de Mando asimilado = -
Carne conducir B Especializacién NO
/
experiencia no
seu ambito
funcional

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Mobilidade
funcional habitual
(Sustituciones)
Calquer outro
posto, de
acordo a su
titulacion/capacita
cion
académica
contratada,
dentro do seu
grupo/subgrupo
de
clasificacion
profesional

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

OFICIAL PROCESOS E INTERIORES

Complemento 22 Complemento

de destino: especifico: 366

Grupo: C1 | Cbédigo: 389

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:

Responsabilizarse das actuacions e servizos prestados polos axentes adscritos & Seccion de dotacion,
retén, educacion viaria e mantemento baixo o seu mando, durante a stia quenda.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:
COORDINACION:

Supervisar ao persoal as suas ordes de maneira que queden atendidos todos os servizos que lle foran
encomendados.

Supervisar os servizos dos subordinados, comprobando que se realiza acorde a lexislacion vixente.

Supervisar e levar o control dos cuadrantes de servizo dos funcionarios destinados nas seccions da sua
competencia, administrando os descansos, permisos, permutas e vacacions.

Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions.

Supervisar a asistencia e puntualidade dos axentes, velar polo respecto das normas de uniformidade,
corrixindo e dando conta das incidencias das infraccions.

Levar o control do inventario de material de dotacion: PDA, emisoras portatiles, chalecos antibalas, etc.
Levar o control do estado de conservacién e mantemento do material de dotacion.

Levar o control do estado de conservacion e mantemento dos vehiculos do parque mobil da Policia.
Realizar o estudo, valoracion e proposta de adquisicién de novo material de dotacion.

Levar o control do estado de conservacién das instalacions de Xefatura e do mantemento e correcto
funcionamento dos seus equipamentos.

Realizar o estudo, valoracién e proposta de obras de mellora, mantemento e acondicionamento de
instalacions e mobiliario desta Xefatura.

Levar o control diario nos tres quendas da seguridade da Casa do concello e a Xefatura da Policia.

Levar o control dos expedientes e/o documentos recibidos a través do aplicativo "Xestién de Expedientes" e
remitilos & seccion policial correspondente.

Levar o control dos tickets de autobus entregados aos policias locais.
Atender presencial e telefonicamente aos distintos departamentos por problemas de coordinacion.

Atender e informar presencialmente a cidadania en problemas que non é posible resolver polos axentes
adscritos & seccion.

Recibir e fiscalizar as facturas do depdsito municipal de vehiculos.

Recibir as follas de control de acceso de persoal non funcionario ao depésito de vehiculos.

Remitir impresos de entrada e saida de vehiculos para o persoal que se atopa destinado no depésito.
Enviar solicitudes de combustible e papel ao Concello, segundo as necesidades do servizo.

Levar o control do almacén depdsito de retirada de venda ambulante, realizando o recuentro e
comprobacion mediante libro rexistro.

Entregar & Unidade destinada ao control do acceso ao Pleno as credenciais do persoal asistente.
OUTRAS

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

Supervisar a recollida e traslado de drogas (incautacion) e obxectos perdidos (difieiro, xoias, etc.) da caixa
forte para a sua tramitacion por parte de Sanidade ou da Oficina de Obxectos Perdidos.

Verificar o acceso independente dos funcionarios ao Concello.

Realizar as tarefas derivadas da tramitacion de permisos de circulacion MMA>10 Tn e de permisos para
transportes especiais.

POLICIA LOCAL
Realizar as tarefas propias dos Axentes, cando o servizo requirao.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

Superior xerarquico: Inspector Procesos e Interiores
. - ) . . Tipo de Mobilidade;
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario funcional habitual
Xornada o
(Sustituciones)
UNIDADE 4 Aprox. 12 L-V:6:30— Continua Diurna  Calquer outro
PROCESOS E 14:30 posto, de
INTERIORES acordo a su
Dedicacion Grupo Provision titulacion/capacita
------------------------- Requisitos Meéritos -——ee- cion
Incompatibilidade Especialidade Singularizado académica
Exclusiva C1 Curso Oficial Grado ou C.E. contratada,
----------------- Curso de Mando asimilado - dentro do seu
Total As propias da  Carne conducir B Especializacion NO grupo/subgrupo
clase POL / de
experiencia no clasificacion
seu ambito profesional
funcional

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

OFICIAL MOBILIDADE E TRANSPORTES

Complemento 22 Complemento

de destino: especifico: 359

Grupo: C1 | Cbédigo: 387

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO

RESPONSABILIDADES XERAIS:

Responsabilizarse das actuacions e servizos prestados polos axentes adscritos a seccion Motorista baixo o
seu mando, durante a stia quenda.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:

COORDINACION

Distribuir ao persoal s suas ordes de maneira que queden atendidos todos os servizos que lle foran
encomendados.

Supervisar os servizos dos subordinados, comprobando que se realiza acorde 4 lexislacion vixente.

Informar os superiores xerarquicos sobre aquelas materias relativas ao bo funcionamento do seu
servizo, asi como asesorarlle sobre todo aquilo para o que fose requirido.

Elaborar informes das diferentes intervencions realizadas con destinos varios: xulgado, Concello,
administracions do Estado, etc.

Transcribir ao aplicativo "CECOP" os feitos puntuais e relevantes que faciliten o traballo as
patrullas.

Encomendar servizos as Unidades de raa cando os operadores estean ocupados ou haxa saturacion
de servizos.

Coordinar 4s Unidades do Servizo no desenvolvemento de dispositivos establecidos en probas
deportivas: carreiras populares, partidos de futbol, acendido de iluminacién do Nadal, etc.

Coordinar as Unidades do Servizo.
Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervencions.

Supervisar a asistencia e puntualidade dos axentes, ausencias, cumprimento de horario, respecto de
as normas de uniformidade e cumprimento das instruciéns dadas, corrixindo e dando conta das
incidencias e infraccions e propofiendo medidas disciplinarias.

EMISORA

Distribuir os servizos entre as Unidades.

Controlar a distribucion das Unidades nas suas respectivas zonas.
Coordinar as Unidades do Servizo.

Revisar resolucions no CECOP.

Comprobar o estado de conservacion do material.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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BOPPO

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

POLICIA LOCAL

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Realizar as tarefas propias dos Axente Motorista, cando o servizo requirao.

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Efectuar calquera outra tarefa propia da stia categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose

previamente instruido.

Superior xerarquico:

Unidade/Servicio Titulares
UNIDADE 5
MOBIILIDADE E
TRANSPORTES
Dedicacién Grupo

Incompatibilidade Especialidade
Exclusiva C1

As propias da
clase POL

Inspector Unidade Mobilidade e Transportes

Subordinados Horario Tipo de
Xornada
Aprox. 20 L-D: 6:30-14:30 M/T
14:30-22:30
Provision
Requisitos Méritos = -
Singularizado
Curso de Oficial Grado ou C.E.
Curso de Mando asimilado = -——--
Academia de  Especializacién NO
Policia /
Carmné A2y B experiencia no
seu ambito
funcional

Mobilidade
funcional habitual
(Sustituciones)
Calquer outro
posto, de
acordo a su
titulacion/capacita
cién
académica
contratada,
dentro do seu
grupo/subgrupo
de
clasificacion
profesional

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

OFICIAL ATESTADOS E INVESTIGACION ACCIDENTES

Complemento 22 Complemento

Grupo: €1 | Codigo: 385 de destino: especifico:

358

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO

RESPONSABILIDADES XERAIS:

Responsabilizarse das actuacions e servizos prestados polos axentes adscritos a seccion do Atestados
baixo o0 seu mando, durante a stia quenda.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:
COORDINACION
Coordinar, controlar e supervisar ao persoal.

Controlar e fiscalizar as necesidades propias do Gabinete de Atestados, atendendo as necesidades de
revision e reparacion dos aparellos do servizo: materiais (kits para drogas, para realizar alcoholemias, etc.),
avaria de vehiculos e limpeza.

Recibir os servizos de atestados da emisora e distribuilos entre os axentes da seccion.
Realizar estatisticas a pedimento de Xefatura: accidentes, estudo de ruas, drogas, alcol, bicicletas, etc.
Levar o control dos prazos para remitir a documentacién ao Xulgado en tempo.

Supervisar e corrixir os erros detectados na documentacién oficial (informes e oficios) da Seccion de
Atestados.

Revisar, corrixir e anular informes e oficios de accidentes solicitados por compafias aseguradoras,
avogados, procuradores, etc.

Controlar e revisar os datos cumprimentados polos axentes no aplicativo Area.
Responsabilizarse da cadea de custodia de mostras de drogas para contraste.

Responsabilizarse da produtividade do persoal e supervisar a asistencia e puntualidade dos axentes,
velando polo respecto as normas de uniformidade, corrixindo e dando conta das incidencias dos infractores.

Asistir aos xuizos derivados das actuacions do servizo.

EMISORA

Distribuir os servizos entre as Unidades.

Controlar a distribucion das Unidades nas suas respectivas zonas.
Coordinar as Unidades do Servizo.

Revisar resolucions no CECOP.

Comprobar o estado de conservaciéon do material.

POLICIA LOCAL

Realizar as tarefas propias de axente, cando o servizo requirao.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.
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BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

Superior xerarquico:

Unidade/Servicio Titulares
UNIDADE 5
ATESTADOS E
INVESTIGACION
Dedicacion Grupo

Incompatibilidade Especialidade

Exclusiva C1

Total

As propias da
clase POL

Subordinados Horario
Aprox_ [§ L-D: 6:30-14:30
14:30-22:30
22:30-06:30
Requisitos Méritos
Curso de Oficial Grado ou
Curso de Mando asimilado

Academiade  Especializacion
Policia /
Carné B experiencia no
seu ambito
funcional

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Inspector Unidade Mobilidade e Transportes

Tipo de Mobilidadg
Xornada funC|oan Ijabltual
(Sustituciones)
M/T/N Calquer outro
posto, de
acordo a su
titulacion/capacita
Provisién cion
_______ académica
Singularizado contratada,
C.E. dentro do seu
_______ grupo/subgrupo
NO de
clasificacion
profesional

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

OFICIAL E.V.A.P

Complemento 22 Complemento

Grupo: €1 | Codigo: 384 de destino: especifico:

356

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO

RESPONSABILIDADES XERAIS:

Responsabilizarse das actuacions e servizos prestados polos axentes adscritos a seccion do E.V.A.P.
baixo o0 seu mando, durante a stia quenda.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:
COORDINACION

Coordinar, distribuir e supervisar os servizos diarios do E.V.A.P, de acordo con as necesidades e obxectivos
da Unidade e en coordinacion co resto de dotacions do Corpo, elaborando e organizando, no seu caso,
servizos e operativos especiais cando as circunstancias requirano ou sexan ordenados pola superioridade.

Distribuir as ordes de proteccion, coordinando e supervisando os labores propios de control e seguimento
que desenvolve o persoal adscrito ao EVAP.

Comprobar diariamente as novidades das canles de comunicacion e resolver os avisos do sistema de
Violencia de Xénero, as intervencions de violencia de xénero do Corpo, asi como as comunicaciéns de
diferentes institucions.

Velar polo cumprimento das ordes xerais, protocolos, criterios e instruciéns de actuacion ditadas pola
Xefatura.

Responsabilizarse da eficacia e produtividade do persoal, confeccionando os cuadrantes do persoal ao seu
cargo e distribuindo ao devandito persoal.

Resolver os problemas operativos e/o as continxencias de persoal ao seu cargo, asi como do material
utilizado e o seu adecuado uso e conservacion.

Supervisar e dar o visto e prace aos informes, dilixencias e comunicaciéns dos servizos do E.V.A.P.

Elaborar os informes relativos as funcions propias da seccidén, asi como responsabilizarse das
comunicacions comuns con outros departamentos municipais, organismos, institucions e corpos de
seguridade.

Elaborar estatisticas, realizando unha desagregacion pormenorizada da situacién actual dos casos,
contabilizando intervencidns, xestidons, persoas, asi como todo tipo de dato numérico estatistico relacionado
coas funcions do Equipo.

Efectuar propostas de mellora en relacion aos sistemas e procesos de traballo.
Informar das novidades ou dos incidentes destacables aos seus superiores.

Controlar ao persoal adscrito ao EVAP, en relacion a sua presenza, ausencia, prestacion de servizos
extraordinarios e cumprimento do horario; notificando os incidentes aos seus superiores xerarquicos, ou
propofiendo a adopcién de medidas disciplinarias pola comision de faltas desta clase.

Implementar operativamente os convenios en materia de violencia de xénero asinados co Ministerio do
Interior.

Colaborar na formacion tedrico-practica do persoal, informando dos cambios normativos ao persoal ao seu
cargo e impartindo cursos na academia.

Colaborar e representar ao Corpo en determinados actos e/o actividades relacionadas coa Violencia de
Xénero, asi como en 6rganos de coordinacion.

Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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Responsabilizarse da produtividade do persoal, fiscalizando as intervenciéons dos subordinados.
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POLICIA LOCAL
Realizar as funciéns propias dos Axentes do E.V.A.P., cando o servizo requirao.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

Superior xerarquico: Inspector Proteccion e INvestigacion
. - . . . Tipo de Mobilidad(_a
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario X funcional habitual
ornada o
(Sustituciones)
UNIDADE 1 5 + funcional L-D: 6:30-14:30 M/T/N Calquer outro
PROTECCION E paa0.22:30 posto, de
INVESTIGACION ‘ ' acordo a su
titulacion/capacita
Dedicacion Grupo Provisién cion
------------------------- Requisitos Méritos S académica
Incompatibilidade Especialidade Singularizado contratada,
Exclusiva c1 Curso de Oficial Grado ou C.E. dentro do seu
----------------- Curso de Mando asimilado — grupo/subgrupo
Total As propias da Academiade  Especializacion Sl de
clase POL Policia / clasificacion
Carné B experiencia no profesional
Experiencia o seu ambito
especializacion de funcional
1,5 afios en
atencion o

prevencion en
materia de violencia
de xénero

Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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POLICIA- AXENTE PROTECCION CIDADA

Complemento 20 Complemento

de destino: especifico: 363

Grupo: C1 | Cbdigo: 418

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO

RESPONSABILIDADES XERAIS:

Patrullar polo termo municipal en coche para dar presenza na cidade e ser obxecto disuasorio para evitar
posibles delitos ou infracciéns.

Responsabilizarse da recollida e entrega de material de dotacion policial na armeria.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:
PATRULLA

Velar pola seguridade cidada, patrullando a zona asignada mediante o coche adscrito ao servizo, realizando
labores de vixilancia activa para previr accions ilicitas en zonas conflitivas, zonas de lecer e lugares onde
exista demanda de presenza policial.

Vixiar espazos publicos e instalacions municipais, percorrendo as ruas do municipio e realizando revisions
de pavillons, parques, etc.

Vixiar e ordenar o trafico, mediante regulacion presencial e vixilancia no patrullaxe.

Velar polo cumprimento das ordenanzas e bandos municipais, patrullando a zona asignada mediante o
vehiculo adscrito ao servizo (ex.: incumprimento de horarios, ocupacion da via publica, urbanismo, etc.).

Comprobar o cumprimento de penas de localizacion permanente, realizando visitas periédicas ao penado.
Mediar en conflitos entre particulares.

Realizar controis de trafico e seguridade cidada a través de dispositivos estaticos ou dinamicos de
vixilancia, revisiéns en vehiculos, cacheos, etc.

Corrixir e denunciar infracciéons de trafico.

Realizar funciéns de policia administrativa: entrega de citacions xudiciais, resolucions de urbanismo,
vixilancia de obras, etc.

Participar coas Forzas e Corpos de Seguridade do Estado no exercicio de funciéns de policia xudicial, no
marco determinado na normativa vixente e os protocolos de actuacién e os acordos de colaboracion
subscritos co Estado.

Actuar coas Forzas e Corpos de Seguridade do Estado no cumprimento das resoluciéns xudiciais ditadas
en materia de violencia de xénero, proteccién do menor, delitos de odio e outras de caracter social.

Regular e realizar cortes de trafico na vias do municipio de acordo as necesidades do servizo (ex.: eventos
e festexos), asi como realizar acompafiamentos no desprazamento de transportes especiais.

Realizar labores de proteccion e o mantemento da orde en grandes concentraciéns de masas e
espectaculos publicos (actos festivos e recreativos).

Deter persoas pola comision de posibles delitos.

Recoller animais soltos da via publica e realizar as xestidons pertinentes: lectura de microchip, localizacién
de propietarios e traslado en trasportin.

Atender presencial, telefénica e de maneira telematica a publico durante o servizo de patrulla, resolvendo as
suas dubidas e consultas.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3

Elaborar informes expositivos de todo tipo para dar cofiecemento das intervencidons ao departamento do
Concello correspondente.
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Colaborar coas demais forzas e corpos de seguridade na vixilancia de obxectivos terroristas.
Colaborar co 061 en inmobilizacidns de pacientes.

Auxiliar ao servizo de bombeiros en incendios ou accidentes graves, regulando o trafico segundo as
necesidades, localizando propietarios de vivendas ou vehiculos, desaloxo de vecifios, etc.

Asistir aos xuizos derivados das actuaciéns do servizo.

DOTACION

Levar a cabo o control e mantemento do estado do material de dotacion policial: cambiar pilas das
emisoras, cargar teléfonos corporativos, PDA e impresoras, cambiar toner, suministrar papel, comprobar
tarxetas de repostaxe, lanternas, etc.

Entregar o material de dotacién policial ao persoal do Corpo da Policia Local de Vigo, asi como remitir a
folla de firmas a Xestion de Recursos.

Preparar o material de dotacién policial para a seguinte quenda.

Levar o control do inventario de material, asi como facer peticions ao encargado de almacén do material
necesario.

Rexistrar e custodiar as drogas incautadas, asi como encargarse da sua remision ao Persoal da Oficina
Administrativa da Policia Local.

EMISORA
Comunicar servizos as Unidades na raa.

Achegar informacién e/o datos esenciais e confidenciais en materia de persoas, vehiculos e/o propiedades
as distintas Unidades en servizo, mediante o manexo de programas informaticos (ex.: ATEX, Argos,
Smartcop), consultando intranets e webs externas, buscando informacion de servizos antigos, etc.

Transferir chamadas externas a extensiéns internas.

Atender e informar telefonicamente a cidadania durante o servizo, resolvendo as suas dubidas, consultas e
queixas.

Realizar as tarefas administrativas derivadas de crear e pechar os servizos no aplicativo "CECOP": asignar
as Unidades en servizo da quenda, rexistrar os requirimentos da cidadania, de mandos, doutros
Departamentos, etc.

Imprimir datos/copias da informacién extraida dos programas informaticos ATEX, Argos, Smartcop para a
sUa inclusién por parte das Unidades en partes, denuncias, dilixencias, etc.

Comprobar semanalmente se existen denuncia por roubo respecto os vehiculos retirados do depésito.
Manexar o PC para as comunicacions de tineles e para o acceso ao Centro historico.

RETEN
Atender e informar presencialmente a cidadania durante o servizo, resolvendo as suas dubidas e consultas.

Abrir, pechar e vixiar as portas exteriores, controlando os vehiculos que acceden ao garaxe tanto de
funcionarios como de Concelleiros/Alcaldia.

Realizar roldas de vixilancia polo perimetro das instalaciéns, velando pola seguridade da dependencia
(dependencias policiais, Concello e depdsito de vehiculos).

Levar o control do rexistro de acceso.

Custodiar as instalacions.

Anotar novidades do posto e comunicalas ao relevante.
Manter a orde na porta principal do Concello.

Realizar tarefas de filtraxe segundo necesidade na porta principal do Concello.
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Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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OUTRAS
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Realizar tarefas en materia de seguridade cidada e policia administrativa, cando o servizo requirao.

Substituir outros servizos de Xefatura que se necesiten.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose

previamente instruido.

Superior xerarquico:

Oficial Proteccion Cidada

. - . . . Tipo de Mobilidad(_a
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario Xornada funcional habitual
(Sustituciones)
UNIDADE 114 0 L-%%%O-Zl;:;g M/T/N Calquer outro
PROTECCION Tl as posto, de
CIDADA 22:30-06:30 acordo a su
titulacion/capacita
Dedicacion Grupo Provision cion
------------------------- Requisitos Meéritos P académica
Incompatibilidade Especialidade Singularizado contratada,
Exclusiva c1 Academia de Grado ou c dentro do seu
----------------- Policia asimilado grupo/subgrupo
Total As propias da  Carné de conducir Especializacion NO de
clase POL B / clasificacion
experiencia no profesional
seu ambito
funcional

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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POLICIA - AXENTE UNIDADE ESPECIAL SEGURIDADE

Complemento 20 Complemento

de destino: especifico: 364

Grupo: C1 | Cddigo:

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO

RESPONSABILIDADES XERAIS:

Patrullar polo termo municipal para dar presenza na cidade e ser obxecto disuasorio para evitar posibles
delitos ou infracciéns.

Realizar as tarefas en materia de medio ambiente tanto na o ambito rural como dentro do termo municipal.

Realizar as tarefas derivadas de atender e coordinar todas as demandas

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:

PATRULLA
Velar pola seguridade cidada, patrullando a zona asignada a pé, en motocicleta ou en vehiculo.

Vixiar espazos publicos e instalacidons municipais, percorrendo as ruas do municipio e realizando revisions
de pavilléns, parques, etc.

Ordenar, sinalizar, dirixir o trafico, denunciando as infraccidéns observadas.
Vixiar e ordenar o trafico, mediante regulacién presencial.

Velar polo cumprimento das ordenanzas e bandos municipais, patrullando a zona asignada a pé (ex.:
incumprimento de horarios, ocupacion da via publica, urbanismo, etc.).

Comprobar o cumprimento de penas de localizacion permanente, realizando visitas periédicas ao penado.
Mediar en conflitos entre particulares.

Realizar controis de trafico e seguridade cidada a través de dispositivos estaticos ou dinamicos de
vixilancia, revisiéns en vehiculos, cacheos, etc.

Realizar funciéns de policia administrativa: entrega de citacions xudiciais, resoluciéns de urbanismo,
vixilancia de obras, etc.

Regular e realizar cortes de trafico nas vias do municipio de acordo as necesidades do servizo (ex.: eventos
e festexos).

Realizar labores de proteccion e o mantemento da orde en grandes concentraciéns de masas e
espectaculos publicos (actos festivos e recreativos).

Deter persoas pola comision de posibles delitos.

Recoller animais soltos da via publica e realizar xestidnelas pertinentes: lectura de microchip, localizacién
de propietarios e traslado en trasportin.

Atender presencial, telefénica e de maneira telematica ao publico durante o servizo de patrulla, resolvendo
as suas dubidas e consultas.

Elaborar informes expositivos de todo tipo para dar cofiecemento das intervenciéons ao departamento do
Concello correspondente.

Colaborar coas demais forzas e corpos de seguridade na vixilancia de obxectivos terroristas.

Colaborar co 061 en inmobilizacidons de pacientes.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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Auxiliar ao servizo de bombeiros en incendios ou accidentes graves, regulando o trafico segundo as
necesidades, localizando propietarios de vivendas ou vehiculos, desaloxo de vecifios, etc.

Asistir aos xuizos derivados das actuaciéns do servizo.

MEDIO AMBIENTE:

Levar o control das identificaciéns e requisitos requiridos para a tenencia de animais (ex.: cans
potencialmente perigosos, animais exoticos, etc.), asi como o control de explotaciéns agrarias.

Realizar as tarefas derivadas da xestion de animais mortos: sinalizar a zona e evitar o acceso, localizar ao
propietario en caso de tratarse dun animal doméstico ou avisar a Gesuga en caso de tratarse dun animal
silvestre, asi como emitir o informe e a factura e remitilos ao Departamento de Medio Ambiente.

Levar o control da practica responsable de caza no termo municipal e en tecores rexistrados, patrullando en
coche e supervisando en tecores e batidas autorizadas, asi como revisando permisos, armas e animais
destinados a esta practica.

Realizar as tarefas necesarias para dar inicio aos expedientes de Residuos Sélidos Urbanos: identificar ao
titular do vehiculo abandonado, apercibilo, fotografar e marcar o vehiculo, asi como dar conta ao
Departamento de Medio Ambiente.

Realizar intervencions en verteduras en augas continentais: identificar e situar as verteduras, recoller
mostras en varios puntos, constatar a mortalidade ou afectacién a fauna do lugar e comunicalo a augas de
Galicia e a sua contrata (PCV) para a adopcién das medidas oportunas.

Capturar animais autdéctonos e exoticos, tanto domésticos como silvestres.

Colaborar cos axentes forestais na persecuciéon da pesca e o marisqueo furtivo: supervisar areais e zonas
rochosas, identificar ao responsable, incautar os utensilios e incoar o expediente.

Colaborar cos bombeiros e/o equipos de retirada de nifios de avespa velutina.

Realizar campanas de control de xestion de residuos en talleres: visitando os talleres, supervisando a
documentacion esixida para esta actividade, comprobando o alta do negocio, asi como as instalacions e a
rastrexabilidade dos residuos.

Patrullar en zonas de masa forestal, montes e parques forestais para a prevencion de incendios,
especialmente en tempada estival: precintando as grellas publicas que non conten coas medidas esixidas,
comprobando que se notificaron ao 012 as queimas que se realizan, etc.

Elaborar atestados por delitos de malos tratos animais, a instancia de parte ou oficio.

EMISORA
Comunicar servizos as Unidades na raa.

Achegar informacién e/o datos esenciais e confidenciais en materia de persoas, vehiculos e/o propiedades
as distintas Unidades en servizo, mediante o manexo de programas informaticos (ex.: ATEX, Argos,
Smartcop), consultando intranets e webs externas, buscando informacién de servizos antigos, etc.

Transferir chamadas externas a extensions internas.

Atender e informar telefonicamente a cidadania durante o servizo, resolvendo as suas dubidas, consultas e
queixas.

Realizar as tarefas administrativas derivadas de crear e pechar os servizos no aplicativo "CECOP": asignar
as Unidades en servizo da quenda, rexistrar os requirimentos da cidadania, de mandos, doutros
Departamentos, etc.

Imprimir datos/copias da informacién extraida dos programas informaticos ATEX, Argos, Smartcop para a
sUa inclusién por parte das Unidades en partes, denuncias, dilixencias, etc.

Comprobar semanalmente se existen denuncia por roubo respecto os vehiculos retirados do depdsito.

Manexar o PC para as comunicacions de tuneles e para o acceso ao Centro historico.

RETEN

Atender e informar presencialmente a cidadania durante o servizo, resolvendo as stas dubidas e consultas.

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3

'} https://sede.depo.gal
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Abrir, pechar e vixiar as portas exteriores, controlando os vehiculos que acceden ao garaxe tanto de
funcionarios como de Concelleiros/Alcaldia.

Realizar roldas de vixilancia polo perimetro das instalaciéons, velando pola seguridade da dependencia
(dependencias policiais, Concello e depdsito de vehiculos).

Levar o control do rexistro de acceso.

Custodiar as instalacions.

Anotar novidades do posto e comunicalas ao relevante.

Manter a orde na porta principal do Concello.

Realizar tarefas de filtraje segundo necesidade na porta principal do Concello.

OUTRAS
Realizar tarefas en materia de seguridade cidada e policia administrativa, cando o servizo requirao.
Substituir outros servizos de Xefatura que se necesiten.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

Superior xerarquico: Oficial Unidade Especial Seguridade
Tipo de Mobilidade
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario Xornada funcional habitual
(Sustituciones)
UNIDADE 50 0 L-D: 07:00-15:00 M/T Calquer outro
ESPECIAL DE 15:00-23:00 posto, de
SEGURIDADE acordo a su
Dedicacion Grupo ST tltula0|0q{capa0|ta
------------------------- Requisitos Meéritos — cion.
Incompatibilidade ~Especialidade Singularizado academica
Exclusiva C1 Academia de Grado ou C contratada,
----------------- Policia asimilado —— dentro do seu
Total As propias da  Carné de conducir Especializacién NO grupo/subgrupo
clase POL B / .(.je .
experiencia no clasificacion
seu ambito profesional
funcional

Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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DEPUTACION
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I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

POLICIA - AXENTE E.V.A.P

Complemento 22 Complemento

Grupo: C1 | Cddigo: de destino: especifico:

361

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:

Velar polo cumprimento das ordes de proteccion/afastamento ditadas polos 6rganos xudiciais, en relacion
as mulleres vitimas de violencia de xénero.

TAREAS MAIS SIGNIFICATIVAS:
VIOLENCIA DE XENERO
Iniciar contacto coa vitima presencial ou telefonicamente.

Iniciar contacto co agresor, comunicandolle que se atopa sometido a control policial, acompafandolle para a
retirada de enseres se fose necesario, etc.

Recabar informacion para que as medidas de proteccién a adoptar resulten efectivas e adecuadas.
Levar a cabo cantas xestidons de investigacion resulten necesarias para esclarecer o sucedido.

Adoptar as medidas oportunas para asegurar a adecuada recollida, preservacion e custodia de evidencias
dixitais (ex.:WhatsApp, correos electronicos, etc.).

Elaborar valoracions de nivel de risco, estimando inicialmente a situacién de risco, para asignar as medidas
policiais de proteccién que correspondan conforme ao nivel de risco resultante.

Remitir informes sobre Valoracion Policial do Risco (VPR) & Autoridade Xudicial e a Fiscalia.

Elevar informes sobre dilixencias adicionais en casos especialmente relevantes ou cando existan menores a
cargo da vitima.

Rexistrar e manter actualizada a informacion relativa aos casos de Violencia de Xénero no aplicativo
"VioGen".

Traspasar actuacions e reatribuir casos cando a vitima desprazase féra da sua demarcacion policial.

Realizar actuacions varias para a proteccion da vitima: entrevistar persoalmente a vitima, trasladala para o
ingreso ao centro de acollida, acompafiala en actuaciéns de caracter xudicial, a reuniéns no colexio, a citas
meédicas, etc.

Realizar actuacions varias para o control do agresor: instar a Fiscalia o seguimento a través dun dispositivo
telematico de control, comprobar o cumprimento das medidas xudiciais polo agresor, etc.

Seguir a evolucion do nivel de risco, elaborando as pertinentes Valoraciéns Policiais da Evolucién do Risco
(VPER).

Reforzar a seguridade da vitima (ex.: proteccidn permanente) e o control sobre o agresor (ex.: control
intensivo dos seus movementos).

Informar e asistir as vitimas en materia de recursos de apoio existentes na sua demarcacién, asi como
manter contacto coas entidades, recursos sociais e oficinas de atencion a vitimas.

Elaborar informes individualizados sobre o resultado das tarefas de control e seguimento que se practican,
sobre incidencias conecidas, traslados/cambios de domicilio, etc.

Levar o control do agresor mediante dispositivos telematicos.

Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

Instruir atestados por presuntos delitos de quebrantamentos de medidas cautelares ou condena, malos
tratos, ameazas, coaccions e outros de Violencia de Xénero.

Custodiar e trasladar detidos.

Realizar as tarefas administrativas derivadas da tramitacion de expedientes no aplicativo "Xestién" e no
Libro Rexistro.

Confeccionar Plans personalizados de Seguridade en Violencia de Xénero.

Colaborar coas Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, principalmente respecto localizacions e
investigacion de persoas.

Colaborar en funciéns de Policia Xudicial, realizando informes técnicos sobre medias de distancia,
investigacion de feitos, localizacion de implicados, citaciéns de implicados, etc.

OUTRAS

Realizar tarefas de apoio en materia de seguridade cidada e policia administrativa, cando o servizo
requirao.

Realizar labores de proteccion e escolta de personalidades en determinados actos ou actividades das
autoridades.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

Superior xerarquico: Oficial E.V.A.P.
. - . . . Tipo de Mobilidade;
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario X funcional habitual
ornada o
(Sustituciones)
UNIDADE 5 0 L-D: 6:30-14:30 M/T/N Calquer outro
PROTECCION E ;‘z‘gggggg posto, de
INVESTIGACION ’ ’ acordo a su
titulacion/capacita
cion
Dedicacién Grupo Provision académica
------------------------- Requisitos Meéritos ———ee- contratada,
Incompatibilidade Especialidade Singularizado dentro do seu
Exclusiva C1 Academia de Grado ou C grupo/subgrupo
----------------- Policia asimilado B de
Total As propias da  Carné de conducir Especializacion Sl clasificacion
clase POL B / profesional
Experiencia o experiencia no
especializacion de  seu ambito
1,5 anos en funcional
atencion ou

prevencion en

materia de violencia

de xenero
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

POLICIA- AXENTE MOBILIDADE E TRANSPORTES (M/T)

Complemento 20 Complemento

Grupo: €1 | Codigo: de destino: especifico:

365

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:

Velar pola seguridade cidada, o mantemento da orde publica, o cumprimento de normas e ordenanzas
municipais, asi como regular e controlar o trafico, realizando o servizo principalmente con motocicleta.

Tarefas mais Significativas:
MOTORISTAS

Velar pola seguridade cidada, patrullando a zona asignada con motocicleta, atendendo os requirimentos
tanto da cidadania como da emisora central asi como actuando de oficio.

Vixiar e regular o trafico e a seguridade viaria, patrullando a zona asignada con motocicleta, atendendo os
requirimentos da emisora central, asi como como actuando de oficio.

Realizar tarefas de vixilancia en materia de seguridade viaria, patrullando co guindastre polo municipio e
sancionando aqueles que non cumpren a normativa de trafico: encargarse da retirada e enganche de
vehiculos que infrinxan a normativa de trafico; revisar zonas de carga e descarga, paradas de bus-taxi, etc.;
facer reservas de estacionamento; mover vehiculos en zonas de obra, eventos, etc.; rescatar vehiculos
accidentados; controlar e rexistrar a entrada e saida de vehiculos do depdsito municipal, encargandose de
verificar que a persoa que retira o vehiculo é o propietario e que ten o carné vixente; asi como encargarse
da cobranza para a retirada do vehiculo do depdsito municipal, custodiando e ingresando o difieiro no caso
de estranxeiros.

Vixiar o transporte de mercadorias, de viaxeiros, o transporte escolar e de menores, realizando controis
estaticos e dinamicos de vehiculos en todo o termo municipal, asi como de peso, para velar e garantir a
seguridade dos transportes e viaxeiros, a competencia desleal entre as diferentes empresas, asi como o
cumprimento das normas estipuladas na Lei de Ordenacién do Transporte Terrestre.

Realizar as tarefas derivadas do control, prevencién e vixilancia dos excesos de velocidade en vias
publicas: verificar o correcto funcionamento dos equipos de medicién; controlar a velocidade e a densidade;
realizar controis nas proximidades de centros educativos; descargar os rexistros das cabinas fixas para
controlar as infracciéns; volcar os rexistros de cada sesion no aplicativo "Alfresco”; remitir datos a
concesionaria SCI; etc.

Velar polo cumprimento das ordenanzas e bandos municipais, autondmicas e estatais, patrullando a zona
asignada con motocicleta, e recibindo requirimentos de Xefatura a través da emisora central ou actuando de
oficio (ex.: incumprimento de horarios, ocupacion da via publica, urbanismo, etc.).

Realizar denuncias en materia de infraccions de trafico, tras detectar as mesmas patrullando a zona
asignada con motocicleta e recibindo requirimentos a través da emisora central: carga e descarga,
estacionamentos indebidos, etc.

Solicitar datos de accidentes de circulacion e delitos contra a seguridade viaria dentro do centro urbano e
nas vias de titularidade municipal e remitilos a seccion de atestados para a instrucion do seu atestado.

Regular e realizar cortes de trafico na vias do municipio de acordo as necesidades do servizo (ex.: eventos
deportivos, culturais, politicos, etc.).

Elaborar informes de intervencions diarias, denuncias, oficios e citacions xudiciais e dar traslado dos
mesmos a Xefatura e outros Departamentos tanto do Concello como doutras administracions.

Vixiar o cumprimento de localizacions permanentes de penados (arrestos domiciliarios).

Participar en campafas de vixilancia de trafico, realizando controis relativos a documentacién, consumo do
alcol e estupefacientes, carga e descarga, dobre fila, etc.

Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

Detectar anomalias nas sinalizacions de trafico ou puntos de risco, e suxerir melloras mediante informes de
proposta.

Mediar en conflitos entre particulares.

Realizar tarefas de vixilancia e seguridade preventiva de edificios e dependencias municipais (Concello e
Xefatura).

Realizar labores de proteccion e o mantemento da orde en grandes concentracions de masas e
espectaculos publicos (actos festivos e recreativos).

Auxiliar ao servizo de bombeiros en incendios ou accidentes graves, regulando o trafico segundo as
necesidades.

Prestar auxilio nos casos de accidente, catastrofe ou calamidade publica.
Impartir programas formativos para usuarios varios en materia de seguridade viaria.

Asistir aos xuizos derivados das actuaciéns do servizo.

EMISORA
Comunicar servizos as Unidades na rua.

Achegar informacién e/o datos esenciais e confidenciais en materia de persoas, vehiculos e/o propiedades
as distintas Unidades en servizo, mediante o manexo de programas informaticos (ex.: ATEX, Argos,
Smartcop), consultando intranets e webs externas, buscando informacién de servizos antigos, etc.

Transferir chamadas externas a extensiéns internas.

Atender e informar telefonicamente a cidadania durante o servizo, resolvendo as suas dubidas, consultas e
queixas.

Realizar as tarefas administrativas derivadas de crear e pechar os servizos no aplicativo "CECOP": asignar
as Unidades en servizo da quenda, rexistrar os requirimentos da cidadania, de mandos, doutros
Departamentos, etc.

Imprimir datos/copias da informacién extraida dos programas informaticos ATEX, Argos, Smartcop para
a sua inclusion por parte das Unidades en partes, denuncias, dilixencias, etc.
Comprobar semanalmente se existen denuncia por roubo respecto os vehiculos retirados do depésito.

Manexar o PC para as comunicaciéns de tuneles e para o acceso ao Centro histérico.

RETEN
Atender e informar presencialmente a cidadania durante o servizo, resolvendo as stas dubidas e consultas.

Abrir, pechar e vixiar as portas exteriores, controlando os vehiculos que acceden ao garaxe tanto de
funcionarios como de Concelleiros/Alcaldia.

Realizar roldas de vixilancia polo perimetro das instalacions, velando pola seguridade da dependencia
(dependencias policiais, Concello e depdsito de vehiculos).

Levar o control do rexistro de acceso.

Custodiar as instalacions.

Anotar novidades do posto e comunicalas ao relevante.
Manter a orde na porta principal do Concello.

Realizar tarefas de filtraje segundo necesidade na porta principal do Concello.

OUTRAS
Realizar tarefas en materia de seguridade cidada e policia administrativa, cando o servizo requirao.
Substituir outros servizos de Xefatura que se necesiten.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.
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Superior xerarquico: Oficial Mobilidade e Transportes

Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario
UNIDADE 89 0 L-D: 7:00 -15:00
MOBILIDADE E 15:00-23:00
TRANSPORTES
Dedicacién Grupo
------------------------- Requisitos Meéritos
Incompatibilidade Especialidade
Exclusiva C1 Academia de Grado ou
----------------- Policia asimilado
Total As propias da  Carné de conducir Especializacion
clase POL A2eB /
experiencia no
seu ambito
funcional

Tipo de
Xornada

M/T/

Provision

Singularizado

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Mobilidade
funcional habitual
(Sustituciones)
Calquer outro
posto, de
acordo a su
titulacion/capacita
cion
académica
contratada,
dentro do seu
grupo/subgrupo
de
clasificacion
profesional
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I Martes, 16 de maio de 2023
Nam. 93

POLICIA- AXENTE MOBILIDADE E TRANSPORTES (M/T/N)

Complemento 20 Complemento

Grupo: €1 | Codigo: de destino: especifico:

362

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:

Velar pola seguridade cidada, o mantemento da orde publica, o cumprimento de normas e ordenanzas
municipais, asi como regular e controlar o trafico, realizando o servizo principalmente con motocicleta.

Tarefas mais Significativas:
MOTORISTAS

Velar pola seguridade cidada, patrullando a zona asignada con motocicleta, atendendo os requirimentos
tanto da cidadania como da emisora central asi como actuando de oficio.

Vixiar e regular o trafico e a seguridade viaria, patrullando a zona asignada con motocicleta, atendendo os
requirimentos da emisora central, asi como como actuando de oficio.

Realizar tarefas de vixilancia en materia de seguridade viaria, patrullando co guindastre polo municipio e
sancionando aqueles que non cumpren a normativa de trafico: encargarse da retirada e enganche de
vehiculos que infrinxan a normativa de trafico; revisar zonas de carga e descarga, paradas de bus-taxi, etc.;
facer reservas de estacionamento; mover vehiculos en zonas de obra, eventos, etc.; rescatar vehiculos
accidentados; controlar e rexistrar a entrada e saida de vehiculos do depdsito municipal, encargandose de
verificar que a persoa que retira o vehiculo é o propietario e que ten o carné vixente; asi como encargarse
da cobranza para a retirada do vehiculo do depdsito municipal, custodiando e ingresando o difieiro no caso
de estranxeiros.

Vixiar o transporte de mercadorias, de viaxeiros, o transporte escolar e de menores, realizando controis
estaticos e dinamicos de vehiculos en todo o termo municipal, asi como de peso, para velar e garantir a
seguridade dos transportes e viaxeiros, a competencia desleal entre as diferentes empresas, asi como o
cumprimento das normas estipuladas na Lei de Ordenacién do Transporte Terrestre.

Realizar as tarefas derivadas do control, prevencién e vixilancia dos excesos de velocidade en vias
publicas: verificar o correcto funcionamento dos equipos de medicién; controlar a velocidade e a densidade;
realizar controis nas proximidades de centros educativos; descargar os rexistros das cabinas fixas para
controlar as infracciéns; volcar os rexistros de cada sesion no aplicativo "Alfresco”; remitir datos a
concesionaria SCI; etc.

Velar polo cumprimento das ordenanzas e bandos municipais, autondmicas e estatais, patrullando a zona
asignada con motocicleta, e recibindo requirimentos de Xefatura a través da emisora central ou actuando de
oficio (ex.: incumprimento de horarios, ocupacion da via publica, urbanismo, etc.).

Realizar denuncias en materia de infraccions de trafico, tras detectar as mesmas patrullando a zona
asignada con motocicleta e recibindo requirimentos a través da emisora central: carga e descarga,
estacionamentos indebidos, etc.

Solicitar datos de accidentes de circulacion e delitos contra a seguridade viaria dentro do centro urbano e
nas vias de titularidade municipal e remitilos a seccion de atestados para a instrucion do seu atestado.

Regular e realizar cortes de trafico na vias do municipio de acordo as necesidades do servizo (ex.: eventos
deportivos, culturais, politicos, etc.).

Elaborar informes de intervencions diarias, denuncias, oficios e citacions xudiciais e dar traslado dos
mesmos a Xefatura e outros Departamentos tanto do Concello como doutras administracions.

Vixiar o cumprimento de localizacions permanentes de penados (arrestos domiciliarios).

Participar en campafas de vixilancia de trafico, realizando controis relativos a documentacién, consumo do
alcol e estupefacientes, carga e descarga, dobre fila, etc.

Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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Detectar anomalias nas sinalizacions de trafico ou puntos de risco, e suxerir melloras mediante informes de
proposta.

Mediar en conflitos entre particulares.

Realizar tarefas de vixilancia e seguridade preventiva de edificios e dependencias municipais (Concello e
Xefatura).

Realizar labores de proteccion e o mantemento da orde en grandes concentracions de masas e
espectaculos publicos (actos festivos e recreativos).

Auxiliar ao servizo de bombeiros en incendios ou accidentes graves, regulando o trafico segundo as
necesidades.

Prestar auxilio nos casos de accidente, catastrofe ou calamidade publica.
Impartir programas formativos para usuarios varios en materia de seguridade viaria.

Asistir aos xuizos derivados das actuaciéns do servizo.

EMISORA
Comunicar servizos as Unidades na rua.

Achegar informacién e/o datos esenciais e confidenciais en materia de persoas, vehiculos e/o propiedades
as distintas Unidades en servizo, mediante o manexo de programas informaticos (ex.: ATEX, Argos,
Smartcop), consultando intranets e webs externas, buscando informacién de servizos antigos, etc.

Transferir chamadas externas a extensiéns internas.

Atender e informar telefonicamente a cidadania durante o servizo, resolvendo as suas dubidas, consultas e
queixas.

Realizar as tarefas administrativas derivadas de crear e pechar os servizos no aplicativo "CECOP": asignar
as Unidades en servizo da quenda, rexistrar os requirimentos da cidadania, de mandos, doutros
Departamentos, etc.

Imprimir datos/copias da informacién extraida dos programas informaticos ATEX, Argos, Smartcop para
a sua inclusion por parte das Unidades en partes, denuncias, dilixencias, etc.
Comprobar semanalmente se existen denuncia por roubo respecto os vehiculos retirados do depésito.

Manexar o PC para as comunicaciéns de tuneles e para o acceso ao Centro histérico.

RETEN
Atender e informar presencialmente a cidadania durante o servizo, resolvendo as stas dubidas e consultas.

Abrir, pechar e vixiar as portas exteriores, controlando os vehiculos que acceden ao garaxe tanto de
funcionarios como de Concelleiros/Alcaldia.

Realizar roldas de vixilancia polo perimetro das instalacions, velando pola seguridade da dependencia
(dependencias policiais, Concello e depdsito de vehiculos).

Levar o control do rexistro de acceso.

Custodiar as instalacions.

Anotar novidades do posto e comunicalas ao relevante.
Manter a orde na porta principal do Concello.

Realizar tarefas de filtraje segundo necesidade na porta principal do Concello.

OUTRAS
Realizar tarefas en materia de seguridade cidada e policia administrativa, cando o servizo requirao.
Substituir outros servizos de Xefatura que se necesiten.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.
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Superior xerarquico: Oficial Mobilidade e Transportes

Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario
UNIDADE 12 0 L-D: 06:30-14:30
MOBILIDADE E 14:30-22:30
TRANSPORTES 22:30-06:30
Dedicacion Grupo
------------------------- Requisitos Méritos
Incompatibilidade Especialidade
Exclusiva C1 Academia de Grado ou
----------------- Policia asimilado
Total As propias da  Carné de conducir Especializacion
clase POL A2eB /
experiencia no
seu ambito
funcional

Tipo de
Xornada

M/T/N

Provision

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Mobilidade
funcional habitual
(Sustituciones)
Calquer outro
posto, de
acordo a su
titulacion/capacita
cion
académica
contratada,
dentro do seu
grupo/subgrupo
de
clasificacion
profesional

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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POLICIA- AXENTE ATESTADOS E INVESTIGACION

ACCIDENTES
Grupo: €1 | Cédigo: Complemento 5, | Complemento 344
de destino: especifico:

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:

Realizar atestados por accidentes de circulacion e realizar controis

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:
SEGURIDADE VIARIA E TRAFICO

Intervir en accidentes de trafico no termo municipal: asegurando a zona, mediando entre as partes,
realizando unha inspeccion ocular do lugar e os vehiculos, identificando aos implicados, movendo o
vehiculo, avisando aos servizos necesarios (guindastres, ambulancias, bombeiros, etc.), practicando os
primeiros auxilios, regulando o trafico e restablecendo a sua seguridade, etc.

Instruir dilixencias a prevencion e atestados xudiciais propios ou doutras secciéns por accidentes de trafico.

Realizar probas de alcoholemia e estupefacientes a condutores en accidentes de trafico, controis estaticos
ou a requirimento doutras Unidades, cumprimentando as actas pertinentes e rexistrando a intervencion na
base de datos.

Comprobar o estado de permisos de conducién de condutores a DXT tanto en intervencions propias como
para outras seccions.

Instruir as dilixencias xudiciais por xuizos rapidos por delitos contra a seguridade viaria: redactar as
dilixencias, envialas ao Xulgado correspondente e citar &s partes.

Atender e informar presencial e telefonicamente a cidadania durante o servizo, resolvendo as suas dubidas
e consultas achega do procedemento administrativo ou xudicial a seguir tras sufrir un accidente de
circulacion.

Atender telefonicamente as consultas sobre os sinistros das compafiias de seguros dos vehiculos
implicados.

Realizar as tarefas derivadas da xestion de entrega de vehiculos retirados polo guindastre como
consecuencia de infraccions/delitos de trafico (tarde, noite e fins de semana).

Custodiar documentos e probas de contraste de deteccion de drogas.

Rexistrar os datos respecto accidentes de trafico con feridos no aplicativo "Area2" a DXT con fins
estatisticos.

Participar en campafias de vixilancia de trafico, realizando controis relativos a documentacion, consumo do
alcol e estupefacientes, carga e descarga, dobre fila, etc.

Auxiliar a unidades do Corpo Nacional de Policia na realizacion de probas de alcoholemia e estupefacientes
a condutores e denuncias administrativas (ITV, carencia do seguro ou outras infraccions de trafico).

Investigar accidentes de circulacién con condutores fuxidos.

Participar en dispositivos de seguridade en eventos de masas (manifestacions, concertos, carreiras
populares, etc.) para a canalizacién do trafico ou das persoas.

Realizar informes técnicos de reconstruciéns de accidentes de trafico a demanda dos 6rganos xudiciais:
calculos de velocidades, posicidons dos vehiculos previas ao accidente, etc.

Ordenar, sinalizar e dirixir o trafico.

Denunciar as infracciéns observadas.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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EMISORA
Comunicar servizos as Unidades na raa.

Achegar informacién e/o datos esenciais e confidenciais en materia de persoas, vehiculos e/o propiedades
as distintas Unidades en servizo, mediante o manexo de programas informaticos (ex.: ATEX, Argos,
Smartcop), consultando intranets e webs externas, buscando informacién de servizos antigos, etc.

Transferir chamadas externas a extensions internas.

Atender e informar telefonicamente a cidadania durante o servizo, resolvendo as suas dubidas, consultas e
queixas.

Realizar as tarefas administrativas derivadas de crear e pechar os servizos no aplicativo "CECOP": asignar
as Unidades en servizo da quenda, rexistrar os requirimentos da cidadania, de mandos, doutros
Departamentos, etc.

Imprimir datos/copias da informacion extraida dos programas informaticos ATEX, Argos, Smartcop para a
sua inclusién por parte das Unidades en partes, denuncias, dilixencias, etc.

Comprobar semanalmente se existen denuncia por roubo respecto os vehiculos retirados do depésito.
Manexar o PC para as comunicacions de tuneles e para o acceso ao Centro historico.

RETEN
Atender e informar presencialmente a cidadania durante o servizo, resolvendo as stas dubidas e consultas.

Abrir, pechar e vixiar as portas exteriores, controlando os vehiculos que acceden ao garaxe tanto de
funcionarios como de Concelleiros/Alcaldia.

Realizar roldas de vixilancia polo perimetro das instalaciéns, velando pola seguridade da dependencia
(dependencias policiais, Concello e depdsito de vehiculos).

Levar o control do rexistro de acceso.

Custodiar as instalacions.

Anotar novidades do posto e comunicalas ao relevante.

Manter a orde na porta principal do Concello.

Realizar tarefas de filtraje segundo necesidade na porta principal do Concello.

Realizar tarefas de apoio en materia de seguridade cidada, policia administrativa e policia xudicial, cando o
servizo requirao

Asistir aos xuizos derivados das actuaciéns do servizo.

OUTRAS

Realizar tarefas de apoio en materia de seguridade cidada, policia administrativa e policia xudicial, cando o
servizo requirao.

Substituir outros servizos de Xefatura que se necesiten.
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o
Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose ES-]
previamente instruido. 5 3
c >
g
Superior xerarquico: Oficial Atestados e Investigacion de Accidentes 3 %
-
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Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario P funcional habitual S £
Xornada o o 3
(Sustituciones) § §
UNIDADE 25 0 L-l?;‘03663202-134630 M/TIN Calquer outro 55 %
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INVESTIGACION 22:30:06:30 acordo a su S8
titulacion/capacita -
cién 229
; Bz P P g g 3
Dedicacion Grupo Requisitos Méritos Provision académica s 23
-------------------------------- contratada, T
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Incompatibilidade Especialidade Singularizado dentro do seu
Exclusiva C1 Academia de Grado ou C grupo/subgrupo
----------------- Policia asimilado B de
Total As propias da  Carné de conducir Especializacion NO clasificaciéon
clase POL B / profesional
experiencia no
seu ambito
funcional

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

Y https://sede.depo.gal
= Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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POLICIA- AXENTE PROCESOS E INTERIORES

Complemento 20 Complemento

de destino: especifico: 367

Grupo: C1 | Cddigo:

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO
RESPONSABILIDADES XERAIS:

Realizar as tarefas propias dos servizos interiores: oficina administrativa, notificadores, obxectos perdidos,
mantemento parque mobil e tramitacién de titulos xudiciais por embargo, precintos ou localizacion de
vehiculos.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:
SERVIZOS INTERIORES:
Notificar asuntos xudiciais € municipais.

Realizar as tarefas administrativas derivadas da xestion das comunicaciéns dos Xulgados (ex.: tramitar
localizacions permanentes, citacions policiais, ordes de precinto de vehiculos, ordes de acompafamento,
etc.).

Atender e informar telefonicamente os requirimentos externos por servizos prestados por funcionarios
policiais: compafias aseguradoras, xestorias, consultas xudiciais, etc.

Atender e informar presencial e telefonicamente & cidadania durante o servizo, resolvendo as suas dubidas
e consultas en relacion a tramites administrativos (ex.: entrega de vehiculos en depdsito, etc.).

Realizar as tarefas derivadas da tramitacion de expedientes internos, policiais € doutras seccions: realizar
os tramites para cumprimentar os expedientes internos, rexistrando e redireccionando os documentos
remitidos por outras seccions.

Realizar as tarefas derivadas da tramitacion de solicitudes de tarxetas de discapacitados.

Realizar as tarefas derivadas da tramitacion de solicitudes de autorizacién/renovacion de acceso ao Casco
Vello

Realizar as tarefas derivadas da tramitacion de solicitudes do distintivo "Zoa Estacionamento Restrinxido".

Recibir solicitudes de informes de convivencia/residencia de funcionarios policiais e remitir a peticiéon ao
departamento de Estatistica do Concello.

Remitir informes/partes de intervencion solicitados por outros Departamentos do Concello.

Realizar as tarefas derivadas da tramitacion de denuncias cuxo organismo competente é a Subdelegacion
do Goberno, recibindo as denuncias e tramitando/enviando ao organismo competente.

Rexistrar os partes de servizo realizados polos funcionarios policiais no aplicativo VigoPol.
Realizar as tarefas derivadas da tramitacion de boletins de denuncias para a DXT.

Realizar as tarefas derivadas da tramitacion de boletins de denuncias en materia de Transportes para a
Concelleria de Mobilidade.

Realizar as tarefas derivadas da tramitacion de incidencias en boletins de denuncia (PDA, DXT, etc.) para
que o organismo pertinente dispofia da documentacion necesaria para continuar ou deixar sen efecto o
procedemento.

Recibir escritos de alegaciéons da administracion correspondente e distribuilo entre os axentes denunciantes
para aclarar o solicitado polo interesado ou o Instrutor do expediente sancionador, asi como remitir a
contestacion ao organismo solicitante.

Realizar a solicitude de talonarios de denuncias @ DXT e a Subdelegacion do Goberno, asi como
entregados aos funcionarios policiais.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3

Comprobar e extraer da caixa forte as cobranzas en efectivo levados a cabo polos funcionarios policiais
denunciantes, asi como encargarse de trasladalo a entidade bancaria para o seu ingreso.
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Realizar as tarefas derivadas da xestion dos obxectos perdidos: ordenar e comprobar o nimero de
referencia do obxecto atopado, rexistrar a informacién pertinente na base para o efecto e custodialo, realizar
xestions para a localizacion dos propietarios, e proceder, no seu caso, a stia devolucion (incluindo, no seu
caso, envios por correspondencia a Consulados, instituciéns, etc.), asi como atender e informar
telefonicamente a cidadania e ao resto do Corpo da Policia Local, resolvendo as dubidas e consultas en
materia de obxectos perdidos.

Localizar, precintar e informar en materia de vehiculos con orde de precinto enviadas por distintos
organismos (SS,Tesoureria ou recadacion executiva do Concello, etc.).

Levar a cabo o control de vehiculos abandonados na via publica, encargandose da localizacion,
identificacion e intervencion co titular, asi como de realizar os tramites administrativos propios do
expediente.

Responsabilizarse da xestién e supervision do mantemento e conservacion do parque mébil da Policia
Local: incidencias, avarias e sinistros, xestiéon de visitas con talleres, reposiciéons da frota, organizacion
lavados, inspeccions visuais do estado do vehiculo, etc.

RELACIONS CIDADANS

Atender e informar telefénica ou presencialmente na oficina ou os seus domicilios & cidadania durante o
servizo, resolvendo as suas dubidas e consultas.

Realizar as tarefas derivadas da tramitacién de queixas e reclamacions cidadas que tefien entrada no
rexistro xeral do Concello, trasladando ao cidadan telefénica, telematica ou presencialmente a solucion
adoptada.

Solicitar datos das intervencions relevantes da Policia Local, dando novidades diarias aos medios de
comunicacion.

EMISORA
Comunicar servizos as Unidades na raa.

Achegar informacién e/o datos esenciais e confidenciais en materia de persoas, vehiculos e/o propiedades
as distintas Unidades en servizo, mediante o manexo de programas informaticos (ex.: ATEX, Argos,
Smartcop), consultando intranets e webs externas, buscando informacién de servizos antigos, etc.

Transferir chamadas externas a extensions internas.

Atender e informar telefonicamente a cidadania durante o servizo, resolvendo as suas dubidas, consultas e
queixas.

Realizar as tarefas administrativas derivadas de crear e pechar os servizos no aplicativo "CECOP": asignar
as Unidades en servizo da quenda, rexistrar os requirimentos da cidadania, de mandos, doutros
Departamentos, etc.

Imprimir datos/copias da informacién extraida dos programas informaticos ATEX, Argos, Smartcop para a
suUa inclusion por parte das Unidades en partes, denuncias, dilixencias, etc.

Comprobar semanalmente se existen denuncia por roubo respecto os vehiculos retirados do depésito.
Manexar o PC para as comunicacions de tuneles e para o acceso ao Centro historico.
RETEN

Atender e informar telefonicamente a cidadania durante o servizo, resolvendo as stas dubidas, consultas e
queixas.

Abrir, pechar e vixiar as portas exteriores, controlando os vehiculos que acceden ao garaxe tanto de
funcionarios como de Concelleiros/Alcaldia.

Realizar roldas de vixilancia polo perimetro das instalacidns, velando pola seguridade da dependencia
(dependencias policiais, Concello e depdsito de vehiculos).

Levar o control do rexistro de acceso.

Custodiar as instalacions.

Anotar novidades do posto e comunicalas ao relevante.
Manter a orde na porta principal do Concello.

Realizar tarefas de filtraje segundo necesidade na porta principal do Concello.

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3

'} https://sede.depo.gal
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Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose

previamente instruido.

Superior xerarquico:

Unidade/Servicio Titulares
UNIDADE 50
PROCESOS E
INTERIORES
Dedicacién Grupo
Incompatibilidade Especialidade
Exclusiva C1
Total As propias da

clase POL

Oficial Procesos e Interiores

. . Tipo de Mobilidad(_a
Subordinados Horario X funcional habitual
ornada o
(Sustituciones)
0 L-V:06:30-14:30  Continua diurna  Calquer outro
posto, de
acordo a su
titulacion/capacita
Provision Ci‘?” ]
Requisitos Méritos - academica
Singularizado contratada,
Academia de Grado ou C dentro do seu
Policia asimilado - grupo/subgrupo
Carné de conducir Especializacion NO de
B / clasificacién
experiencia no profesional
seu ambito
funcional

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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POLICIA- COORD. EXECUTIVO PROTECCION CIVIL

Complemento 20 Complemento

Grupo: C1 | Cddigo: de destino: especifico:

365

Data de aprobacién:Acordo de
Xunta de Goberno Local do Revision:
18/1/2018

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO

Realizara as funcions e actividades competencia da sua titulacion e especialidade profesional, ou ben da
sua formacion tedrico-practica e propias do seu servicio, respetando o cédigo deontoléxico, de se-lo caso, e
baixo as directrices e supervision da sua xefatura, tales como:

- Colaborar coa Xefatura da Area na planificacion, organizacion e funcionamento do Servicio, efectuando a
tal fin propostas e suxestions.

- Colaboracion na elaboracion dos plans territoriais e especiais que se indican na norma basica de
proteccion civil, no seu ambito competencial.

- A coordinacion dos plans de proteccion civil do Concello a nivel preventivo e operativo, de tédolos medios
€ recursos que posue o servicio para estes fins

- Colaboracion na realizacion e fomento de actividades formativas e divulgativas que contribuian 6
perfeccionamento técnico e a eficacia operativa en materia de proteccién civil, asi como 6 obxectivo da
mentalizacion da poboacion en xeral no campo da autoproteccion e da proteccion civil.

- Avaliacion das necesidades de recursos econémicos e materias da propia Agrupacion de Voluntarios de
Proteccioén Civil de Vigo, e emitir os correspondentes informes

- Coordinacion de proteccion e asistencia a cidadania en materia de seguridade publica, de acordo co que
dispofan as leis que afecten ds servicios de proteccion civil, e a xefatura

- Planificacion, organizacion, pofier en execucion e controlar os servizos nos que se precise a participacion
da Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de Vigo, asegurando a siia acomodaciéon aos principios
que informan a accién e o estatuto do voluntariad

- Identificar cantas necesidades en materia de proteccién civil demanden os distintos servizos municipais,
ou as restantes AAPP, institucions publicas e privadas e a cidadania en xeral

- Colaboracién no estudio de riscos do concello e na elaboracion e mantemento do plan de emerxencia
municipal.

- Coordinacion da agrupacion de voluntarios de proteccion civil do Concello, baixo a supervision dos seus
superiores xerarquicos.

- Velar pola conservacion, mantemento e limpeza do material e instalacions e propofie-la adquisicion dos
medios necesarios para o correcto funcionamento do servicio

- Estudiar cos responsables dos operativos a intervencion nos servicios normais e de alto risco.
- Elaboracion de informes e partes de actuacions realizados polo servicio .

- Debera permanecer localizable, 6 fin de que nos casos de emerxencia imprevisible se poida incorporar 6
servicio coa maxima urxencia.

- Mante-lo reciclaxe continuo nos cofiecementos e procedementos necesarios para realiza-las funciéons do
posto de maneira eficiente, dentro dos medios que a Administracion dispofia.

- Utilizacion das aplicacions informaticas correspondentes a sua unidade.
- Efectuar propostas de mellora és seus superiores en relacidon cos seus sistemas e procesos de traballo.

Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3

https://sede.depo.gal

- En xeral, calquera outra funcién de analoga natureza que lle sexa encomendada polo seu superior
xerarquico, en relacién co servicio e coa sua categoria
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Superior xerarquico: Xefe da Area de Mobilidade e Seguridade/Oficial
Mobilidade e Transportes
. i~ . . . Tipo de Mobilidad(_a
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario X funcional habitual
ornada o
(Sustituciones)
UNIDADE 1 0 L-D: 7:00 -15:00 M/T/ Calquer outro
MOBILIDADE E 15:00-23:00 posto, de
TRANSPORTES acordo a su
titulacion/capacita
Dedicacion Grupo Provisién cion
------------------------- Requisitos Méritos e académica
Incompatibilidade Especialidade Singularizado contratada,
Exclusiva C1 Academia de Grado ou ¢} dentro do seu
----------------- Policia asimilado — grupo/subgrupo
Total As propias da  Carné de conducir Especializacion NO de
clase POL A2eB / clasificacion
experiencia no profesional
seu ambito
funcional

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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POLICIA- TRANSPORTES

Complemento 20 Complemento

Grupo: C1 | Cddigo: de destino: especifico:

365

Data de aprobacién:Acordo de
Xunta de Goberno Local do Revision:
18/1/2018

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO

Realizara as funcions e actividades competencia da sua titulacion e especialidade profesional, ou ben da
sua formacion tedrico-practica e propias do seu servicio, respetando o cédigo deontoléxico, de se-lo caso, e
baixo as directrices e supervision da sua xefatura, tales como:

Colaborar coa Xefatura do Servizo na planificacion, organizaciéon e funcionamento do mesmo, efectuando a
tal fin propostas e suxestions.

Supervisar e controlar o cumplimiento da Ordenanza Municipal reguladora do Servizo de Taxi.

Realizar as Inspeccions técnicas dos vehiculos adscritos as licenzas de taxi, tanto os de nova adquisicion
como aqueles en utilizacion, velando polo cumprimento da . Ordenanza Municipal reguladora do Servizo de
Taxi.

Realizar as comprobacions necesarias en canto a estar en posesion da preceptiva licenza, haber realizado
o visado obrigatorio.

Denunciar as infraccions e incumplimentos detectados nos vehiculos o na prestacion do servizo de taxi
Controlar e denunciar o posible intrusismo de taxis de otros concellos
Controlar e denunciar o servizo VTC na cidade sen a correspondente autorizacién municipal.

Comprobar, informae e realizar o seguimento das denuncias efectuadas por terceiros (particular. Central
Sindical,Agrupacion Profesional ou Asociacion de Consumidores e Usuarios),

Controlar as A prestacion do servizo con vehiculos que dispofian das condicidons 6ptimas,no interior e
exterior, en cuanto a hixiene, limpeza, comodidade e estado de conservacion

Controlar a utilizacién das tarifas correctas, suplementos e tarifas especiais que proceda aplicar.

Superior xerarquico: Xefe/A Transportes/Oficial Mobilidade e Transportes
. - ) . . Tipo de Mobilidad(_a E
Unidade/Servicio Titulares Subordinados Horario X funcional habitual 3
ornada o 2
(Sustituciones) °
UNIDADE 1 0 L-D: 7:00 -15:00 M/T/ Calquer outro £
MOBILIDADE E 15:00-23:00 posto, de g 8
TRANSPORTES acordo a su g £
titulacidn/capacita 2 3
Dedicacion Grupo Provisién cion e 3
------------------------- Requisitos Méritos e academica s 2
Incompatibilidade Especialidade Singularizado contratada, g %
Exclusiva C1 Academia de Grado ou C dentro do seu S
----------------- Policia asimilado grupo/subgrupo g g
Total As propias da  Carné de conducir Especializacion NO de 2% ¢
clase POL A2eB / clasificacion £
experiencia no profesional 595
seu ambito 538
funcional 23 &
g £8
]
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TECNICO/A MEDIO/A DE RR.LL

Complemento de Complemento

Grupo: A2 Cadigo: destino: especifico:

690

Data de aprobacion:

FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO

Administrar e controlar os aspectos e cuestions relativas & administracion de persoal.
Administrar e actualizar os instrumentos para a planificacion e xestion de recursos humanos.

Participacion na xestion das relacions laborais, participando en reuniéns cos axentes implicados en todas as
cuestions derivadas da negociacion colectiva, para as que sexa convocado/a, durante a sua xornada de
traballo

Participar no desenvolvemento de proxectos relacionados coa xestion de persoas e a estrutura organizativa.

Asesorar, administrar e controlar aspectos e cuestions relativas a administracién de persoal, funcién publica
e lexislacion laboral.

Xestion técnica da Seguridade Social (altas, baixas, modificaciéns, it's, seguros sociais, reclamacion
débedas e calquera incidencia que se poda producir como consecuencia da actividade laboral dos
empregados) da totalidade do persoal municipal, en cumprimento das obrigas legais en dita materia,
velando polo seu cumprimento en prazo.

Xestion das incidencias coa Mutua de Accidentes de Traballo e Enfermidade Profesional en relacién co
persoal municipal.

Xestion técnica das incidencias relativas a contratacion de persoal laboral temporal para a actividade de
fomento do emprego desenvolta polo Servizo de Promocién Econdémica e Emprego asi como as incidencias
relativas ao persoal laboral declarado indefinido por sentenza xudicial firme.

Xestion técnica de incidencias relativas a permisos, vacacions e licenzas contemplados na normativa
vixente na materia, aplicable ao persoal ao servizo das entidades locais.

Xestion técnica de incidencias relativas ao fondo de accion social (FAS) e demais axudas de caracter social
contempladas no Acordo regulador.

Xestion técnica das incidencias relativas a execucion de sentenzas e resolucions xudiciais de
reconecemento de dereitos ou susceptibles de xerar incidencias economicas dictadas no ambito da
xurisdiccion social e contencioso-administrativa, incluindo a emisién dos informes técnicos que procedan,
nos termos do establecido na Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdiccion social, en canto aos
titulados en relacions laborais.

Xestion técnica das incidencias relativas a solicitudes de prolongacion no servizo activo e xubilacion dos
empregados publicos.

Xestién técnica da comunicacion cos distintos organismos oficiais e administracions publicas en materias
relacionadas coa Seguridade Social e relacions con sindicatos (Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
INSS, Inspeccién de Traballo e diferentes Administracions Publicas).

Realizar a xestion de Contratos que podan afectar a materia de Seguridade Social.
Realizar a xestion dos contratos en materia de seguro de vida do persoal municipal.

Resolucién de consultas e dubidas dos empregados en relacion co proceso de némina e aplicacion das
condiciéns laborais e do convenio colectivo de aplicacion

Asesoramento en aspectos xuridicos do ambito laboral

Xestionar as incidencias de némina co fin de garantir a stia correcta elaboracién aplicando a normativa
vixente.
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Cadigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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Coordinar a recollida dos datos das diferentes unidades organizativas: altas, baixas, horas extra e variables
para a sua inclusién en némina.

Asegurar o cumprimento asi como a correcta execucién dos tramites e pagos de Seguridade Social.

Realizar un seguimento do calendario laboral e horario, ausencias, vacacions, asuntos persoais, o réxime
de incompatibilidades, asi como outros permisos de persoal.

Supervisar o cumprimento coas normas establecidas pola organizacion e a lexislacion vixente, teniendo en
cuenta os dereitos e deberes dos empregados publicos

Supervisar ou cumprimento do Réxime de incompatibilidades, asi como outros permisos de persoal

Supervisar o cumprimento das normas establecidas pola organizacién e a lexislacion vixente, tendo en
cuenta os dereitos e deberes do persoal.

Colaborar na negociacién de acordos para o persoal, actuando de soporte técnico da Corporacion
Asistir e informar os representantes do persoal e funcionarios e as seccions sindicais.

Exercer a representacion e direccién técnica de procedemento diante outros organismos: Inspeccion de
Traballo, Tesoureria Xeral da Seguridade Social (TGSS), Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS),
Servizo Publico de Emprego (SEPE).

Velar pola 6ptima utilizacion dos aplicativos informaticos e das redes de comunicacions

Informar e atender ao cidadan ou ao resto de empregados, segundo proceda, para resolver aspectos da stia
competencia.

Manexar os aplicativos informaticos e tecnoldxicos necesarios para o correcto desempefio do posto de
traballo.

Cumprimentar as actividades nos prazos e calidades previstas.

Tratar de resolver cuantos problemas xurdan no seu ambito de xestién e responsabilidade profesional,
pofiendo en cofiecemento do seu superior as incidencias producidas.

Cumprimento da normativa en prevencioén de riscos laborais.

Mante-lo reciclaxe continuo nos cofiecementos e procedementos necesarios para realiza-las funcions do
posto de maneira eficiente, dentro dos medios que a Administracion dispofia.

Efectuar propostas de mellora 6s seus superiores en relacion cos seus sistemas e procesos de traballo.

En xeral, calquera outra funcidon de analoga natureza que lle sexa encomendada polo seu superior
xerarquico, en relacién co servicio e coa sua categoria.

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codigo seguro de verificacion:YX6LLXUOCNXYGJO3
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